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 مقدمه 

سابرسي بـه شـ ا اوهيـه    از زمانهاي بسيار گذشته، رسيدگي به حسابها و يا نوعي ح

وجود داشته و در طول تاريخ استمرار يافته است. اما حسابرسـي بـه شـيوه نـوين و     

اي است كه به دنبال پيشرفت صـنعت و دگرگـوني سـرير در مسـا ا     استاندارد پديده

هاي ماهي و اقتصادي بزرگ متش ا از سهامداران اقتصادي و پيدايش شركتها و بنگاه

ها از صاحبان سهام و ماه ـان آنهـا   عدد و جدا شدن مديريت بنگاهگذاران( مت)سرمايه

)فرض تف يك شخصيت( ضرورت تنظيم حسابها با رعايت قوانين و مقررات مطابق با 

اصول استانداردهاي پذيرفتـه شـده حسـابداري مطـرا و اجـراي گرديـده امـا تنظـيم         

بـه علـت وجـود     اهي توسط مسئوهين ماهي و حسابدارانمها و تهيه صورتهاي حساب

تواند نقش مقرراتـي خـود را   رابطه استخدامي با موسسه به تنهايي كافي نبوده و نمي

به طور كاما ايفـا نمايـد و در بسـياري از مـوارد ملـزم بـه پـذيرفتن نظريـه مـديران          

هـا و انع ـاآ آن در حسـابهاي مـاهي، عمل ـرد      موسسه بوده كـه اعمـال ايـن نظريـه    

ــد موسســات را خدشــه ــاهي   دار خواه ــدرجات صــورتهاي م ــج من ــدين ترتي ــود. ب نم

استخراجي نياز استفاده كنندگان داخلي )مـديران درون واحـدي( و اسـتفاده كننـدگان     

ها و رقبـا  گذاران، اعتبار دهندگان، بستان اران، بانكخارجي )صاحبان سهام، سرمايه

 غير مستقيمو ساير استفاده كنندگان( را كه به هر نحو از موسسه به طور مستقيم يا 

 سازند. منافعي دارند برآورده نمي
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اين ديدگاه سبج شده كه پديده حسابرسي با تجمير حسابداران خبره و كارشناسـان  

در اين حرفه ش ا بگيرد تا جداي از موسسه، با بـي طرفـي كامـا و اسـتقلال ر ي و     

هــا و مطــابق بــا مــوازين و اســتانداردهاي پذيرفتــه شــده صــورتهاي مــاهي موسســه

هــا را رســيدگي نمــوده و راجــر بــه ادعاهــاي مــديريت پيرامــون رويــدادهاي ركتشــ

اقتصادي و عمل رد موسسه اظهار نظر نمايد. امروزه حسابرسي به عنوان يك حرفـه  

و علوم تخصصي مطرا و در فرايند ت ـاملي بـا ب ـارگيري دانـش روز و اسـتفاده از      

سابرسي را اهزامي نمـوده  شتاب زده حت نوهوژي رو به گسترش اقتصادي دگرگوني 

 تبديا كرده است.  اي پويا و پيچيدهو رشته حسابرسي را به رشته

 فصل اول

 تعاريف حرفه حسابرسي 

 هاي تعاوني حسابرسي در شركت

بيني بازرسان علاوه بر پيش 1350هاي تعاوني مصوب خرداد ماه سال قانون شركت

( بـه  141اهـي   139و چهارم )ماده هاي تعاوني، فصا بيست ها و اتحاديهبراي شركت

 3مـاده   8موضوع حسابرسـي اختصـاص يافـت و عـلاوه بـر آن بـا اسـتناد بـه بنـد          

اساسنامه سازمان مركزي تعـاون روسـتايي ايـران انجـام حسابرسـي از شـركتها و       

هاي تعاوني روستايي و كشاورزي به عنوان ي ي از وظايف سازمان مشخص اتحاديه

حسابرسي ساهيانه و ضمني از واحدهاي تعاوني فعال شـب ه   شده كه به تبعيت از آن

ريزي ساهيانه اداره كا حسابرسي مستقر در سازمان مركزي و ها و برنامهبا سياست



 7 

هـاي تـوافقي رسـيدگي بـه     )روش 92ها به روش اسـتاندارد  حسابرسي استانادارات 

 شود. هاي عيني در سطحي وسير انجام مياطلاعات ماهي( يافته

 ريف حسابرسي تع

حسابرسي عبارت است از فرايند سيستماتيك كسج و ارزيابي شواهد عيني راجر بـه  

ادعاها پيرامون رويدادهاي اقتصادي براي پي بردن بـه درجـه انطبـاق بـين ادعاهـا و      

هـا بـه صـاحبان سـهام و اسـتفاده      معيارهاي موضوعه و سپس اطلاع رسـاني يافتـه  

 شود(. ط فرد صاحج صلاحيت و مستقا اجرا ميكنندگان ذي نفر )اين فرايند توس

به عبارت ديگر حسابرسي عبـارت از بازرسـي جسـتجوگرانه مـدارك حسـابداري و      

ساير شواهد زير بنايي صورتهاي ماهي و حسابرسان از راه كسج آگاهي از سيسـتم  

هـا، پرسـش از منـابر داخلـي و     هاي داخلي و بازرسي مدارك، مشاهده دارا ـي كنترل

هــا و موسسـات مــاهي )واحـدهاي تعـاوني(و اجــراي سـاير روشــهاي     ركتخـار  ش ـ 

رسيدگي شواهد لازم را براي تعيين اين كه صورتهاي ماهي، تصـويري مطلـوب و بـه    

هـاي  ها و موسسات )واحدهاي تعاوني( و فعاهيتنسبت كاما از وضعيت ماهي شركت

كنند. ضمناً مبنـاي  يي مكند يا خير، گردآورآن در طول دوره مورد رسيدگي ارا ه مي

 باشد. گزارش حسابرآ رسيدگي مي

هاي ماهي و هرگز حسابرسان بدون اجراي رسيدگي، نسبت به مطلوبيت ارا ه صورت

 كنند. اظهار نظر نمي

 انواع حسابرسي 
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 هاي ماهي حسابرسي صورت

 حسابرسي رعايت 

 حسابرسي عملياتي 

 حسابرسي قانوني 

 هاي مالي حسابرسي صورت

هاي آوري شواهد درباره ادعاهاي منع س در صورتهاي ماهي، جمرز صورتهدف ا

 ها و تعيين ميزان انطباق ادعاهاي مزبور با اصول حسابداري است. ماهي شركت

هـا همـراه در يـك    تهـاي مـاهي و يادداش ـ  به منظور اعتباردهي به مندرجات صـورت 

شــگري اســت و و مرحلــه رســيدگي و گزاربنــدي كلــي، حسابرســي شــاما دتقســيم

گيرد و بـه بيـان ديگـر اعتبـاردهي يـك امـر       اعتباردهي در بخش گزارشگري قرار مي

 گزارشگري است. 

 حسابرسي رعايت

ــا      ــررات توســط اشــخاص ي ــوانين و مق ــت ق ــا عــدم رعاي ــت ي ــين رعاي مقصــود تعي

هـا مـورد ارزيـابي    هاست. معياري كه بر اساآ آن اعمال اشخاص يا شـركت شركت

  تواند قانون، منر رشوه، قانون ماهياتها و غيره باشد. گيرد ميقرار مي

 حسابرسي عملياتي

هاي يك موسسه يا بخش معينـي  عبارت است از بررسي سنجيده و به سامان فعاهيت

ها در ارتباط با هدف تعيين شـده، هـدف اصـلي حسابرسـي عمليـاتي، ارزيـابي       از آن
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هبـود و ارا ـه پيشـنهادهاي    هـاي ب )كارا ي( و )اثربخشي( عمليـات، تشـخيص فرصـت   

 اصلاحي جهت بهبود عمليات جاري است. 

مثا ارزيابي كارا ي و اثربخشي سيستم حسابداري يك موسسه و ارا ه پيشـنهادهاي  

 اصلاحي. 

 حسابرسي قانوني

هـاي  هدف از حسابرسي قانوني، ممانعـت از وقـوع يـا كشـف انـواع مختلـف فعاهيـت       

هـاي كيفـري، اخـتلاف بـين     ا كاركنـان، بررسـي  هـاي تجـاري ي ـ  متقلبانه از جمله تقلج

 سهامداران يا شركاي خسارتهاي تجاري، اقتصادي و ... 

هـاي  تـوان وجـوه يـا دارايـي    هاي تجاري با حسابرآ قانوني مـي براي مثال در تقلج

 اختلاآ شده را كشف كرد. 

 انواع حسابرسي از لحاظ زمان كار 

 اهف. حسابرسي ضمني

 ب. حسابرسي نهايي 

 حسابرسي مداوم  . 

اهف. حسابرسي ضـمني: حسابرسـي ضـمني عبـارت از اين ـه حسـابرآ بخشـي از        

هاي خود را در ضمن سال ماهي و قبا از پايان سال ماهي انجام دهد. معمولاً رسيدگي

هـاي داخلـي   در حسابرسي ضمني بررسي، شناخت، آزمون و ارزيابي سيستم كنترل

باشد. حسابرسي ضمني پايـه  ا ه نامه مديريت ميگيرد و نتيجه آن تهيه و ارانجام مي
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و اساآ حسابرسي نهايي است. بدين مفهوم كه در حسابرسي ضمني، حسابرآ بـا  

هايي داخلي و قوت و ضـعف آن كسـج نمـوده.    توجه به شناختي كه از سيستم كنترل

 كند. هايي نهايي را تعيين ميحجم نمونه رسيدگي و ميزان رسيدگي

 دگي و حسابرسي ضمني در طول دوره: فوايد انجام رسي

 هاي ماهي. تسهيا در انتشار به موقر صورت -

 ارزيابي بهتر سيستم كنترل داخلي.  -

 ام ان توزير ي نواخت حجم كار موسسه در طول سال.  -

 مورد توجه قرار گرفتن زودتر مسا ا حسابداري.  -

 ريزي موثرتر رسيدگي. برنامه -

 

هـاي نهـايي )مانـده    يعني رسيدگي بـه مانـده   ي: حسابرسي نهاييحسابرسي نهاي -ب

 حسابها پس از اصلاا و بستن آنها( پس از پايان سال ماهي. 

 

وم:  بــه دهيــا محــدوديت زمــاني حسابرســي در ارا ــه گــزارش  حسابرســي مــدا - 

حسابرسي و حج بالاي عمليات حسابرسي مم ـن اسـت حسـابرآ بـه طـور مـداوم،       

شته و عمليـات رسـيدگي خـود را انجـام     مستمر و در طول سال در شركت حضور دا

دهد. با توجه به مراتـج فـوق، مراحـا مختلـف اجـراي حسابرسـي بنـد اهـف و ب را         

 بندي نمود. توان به شرا زير تقسيممي
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 مراحا انجام ماهيت رسيدگي زمان انجام رسيدگي

 بررسي سيستم اهف: حسابرسي ضمني

 درك و ثبت سيستم -1

 آزمايش صحت ثبت سيستم -2

 سيستم ارزيابي -3

رسيدگي بر اجراي كنترل هاي  -4

 موجود

جمر بندي نتايج حاصا)تهيه  -5

گزارشات و ن ات قابا توجه 

 ضمني و نامه مديريت ضمني(

 ب: حسابرسي نهايي
رسيدگي هاي 

 اثباتي

 اثبات اقلام صورتهاي ماهي -1

جمر بندي نتايج حاصله)تهيه  -2

گزارشات ن ات قابا توجه 

نهايي گزارش حسابرسي و 

 ت نهايي(نامه مديري

 

 صل دومف

 استانداردهاي حسابرسي  

استانداردهاي حسابرسي، مجموعه قواعد و معيارهايي هسـتند كـه حسـابرآ بـراي     

هماهنگ نمودن عمليات حسابرسي و بالا بردن كيفيت حسابرسـي و افـزايش كـارا ي    

 باشد. اين حرفه ملزم به رعايت آن مي

 شود. اي تعيين مياين معيار بوسيله مجامر حرفه

 گردد: بندي مياستانداردهاي حسابرسي در سه گروه به شرا زير طبقه

 . استانداردهاي عمومي 1
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اهف: رسيدگي بايد توسط شخص يا اشخاصـي كـه داراي صـلاحيت و آمـوزش فنـي      

 كافي به عنوان حسابرآ باشد. 

فه ب: حسابرآ يا حسابرسان بايد استقلال راي خود را در تمام موارد مربوطه به حر

 خود حفظ كنند. 

 ما آيد. اي لازم به ع : در رسيدگي و تهيه گزارش بايد مراقبت حرفه

 استانداردهاي رسيدگي  -2

ريـزي شـود و در صـورت وجـود     اهف: عمليات حسابرسي بايد به ميزان كافي برنامه

 اي مناسج نظارت شود. كاركنان، بر كار آنان به گونه

كار، شناختي كـافي  ساختار كنترل داخلي صاحجريزي حسابرسي از ب: جهت برنامه

 كسج گردد.

وجو و دريافـت  شواهد كافي و قابا اطمينان بايد از راه را بازرسي، مشاهده، پرآ : 

هاي ماهي مـورد  تاييديه كسج شود تا مبناي معقول براي اظهار نظر نسبت به صورت

 رسيدگي به دست آيد. 

 . استانداردهاي گزارشگري 3

ش بايد تصريح كند كه صورتهاي ماهي، طبق اصول حسابداري تهيـه شـده   اهف: گزار

 است يا خير.

ب: مطابقت ارا ه صورتهاي ماهي با اصول حسابداري و ب ـارگيري ي نواخـت اصـول    

 مزبور. 
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  : افشاي كافي اطلاعات. 

 د: ميزان مسئوهيت پذيرفته شده و ويژگي رسيدگي حسابرسان. 

 

 فصل سوم

 ورتهاي مالي ضرورت حسابرسي ص 

اي كه گاهي حتي تف يك حسابداري و حسابرسي رابطه تنگاتنگي با هم دارند. به گونه

 نمايد. اين دو از هم دشوار مي

هـاي مـاهي و ديگـر    حسابداري فعاهيتي است كه به توهيد اطلاعـات بـه شـ ا صـورت    

ن كـه  ها اسـت. حـال آ  پردازد و مسئوهيت امر حسابداري با مديران شركتها ميش ا
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حسابرسي ارزيابي اطلاعات مزبور و نتيجـه گيـري دربـاره انطبـاق آن اطلاعـات بـا       

 معيارهاي از پيش تعيين شده است. 

تواند از طريق شود، بل ه ميبه طور كلي، حسابرسي منجر به توهيد اطلاعات جديد نمي

عـات تهيـه شـده توسـط سيسـتم      هـا، ارزش اطلا هـا و نتـايج رسـيدگي   گزارش يافتـه 

 بداري را افزايش دهد. حسا

 ضرورت حسابرسي صورتهاي مالي 

 چهار ع اما درباره توجيه تقاضا براي حسابرسي ذكر شده است: 

 . تضاد منافر 1

گـذاران،  بين تهيه كنندگان اطلاعـات و اسـتفاده كننـدگان از آن )سـهامداران، سـرمايه     

دي ود دارد. چنين تضااعتبار دهندگان و نهادهاي قانونگذاري(، تضاد منافر باهقوه وج

تواند منجر به ارا ه اطلاعات غيـر منصـفانه گـردد. بنـابراين اسـتفاده كننـدگان در       مي

كيفيت اطلاعات دريافتي ترديد روا داشـته و حصـول اطمينـان از كيفيـت اطلاعـات را      

 دانند. مستلزم حسابرسي آن توسط شخصي مستقا مي

 . پيامدهاي اقتصادي مهم 2

ــز  ــه و گ ــدف از تهي ــات در   ه ــدگان اطلاع ــه اســتفاده كنن ــات، مســاعدت ب ارش اطلاع

ها، پيامدهاي اقتصـادي  گيري آگاهانه اقتصادي است. چنانچه اين گونه تصميمتصميم

مهمي داشته باشد، تصميم گيرندگان به كيفيت اطلاعات دريافتي اهميت بيشتري قا ـا  
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ريق حسابرسي ميسر شوند و حصول اطمينان از كيفيت اطلاعات دريافتي نيز از طمي

 است. 

 . پيچيدگي 3

هم تهيه و هم تاييـد اطلاعـات، نيازمنـد تخصصـي اسـت كـه اغلـج دريافـت كننـدگان          

تواننـد شخصـاً بـه    اطلاعات چنين تخصصي را ندارند. در نتيجه استفاده كنندگان نمي

تواند براي حصول تشخيص كيفيت اطلاعات اقدام كنند. در اين صورت حسابرسي مي

 ن از كيفيت اطلاعات گزارش شده به استفاده كنندگان كمك كند. اطمينا

 . عدم دسترسي مستقيم 4

حتي در صورت داشتن تخصص لازم، استفاده كننـدگان بـه دهيـا موانـر حقـوقي يـا       

شـوند بنـابراين در   مقررات سـازمان از ارزيـابي مسـتقيم كيفيـت اطلاعـات منـر مـي       

ن غير مم ن و غير عملـي  استفاده كنندگاشرايطي كه ارزيابي مستقيم اطلاعات توسط 

فـراد  ااست آنها يا بايد به كيفيت اطلاعات دريافتي اعتماد كنند و يا آن كه از هم ـاري  

 مستقا )حسابرسان( جهت ارزيابي اطلاعات استفاده و به قضاوت آنان ات ا نمايند. 

 فصل چهارم

 اي آيين رفتار حرفه 

 نياز به آيين رفتار حرفه اي 
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اند هدف اساسـي از  هاي شناخته شده براي خود يك آيين رفتار تهيه كردهحرفهتمام 

اي و هاي رفتاري، ارا ه رهنمود لازم به اعضاي براي حفظ تشـخيص حرفـه  چنين آيين

 اي است كه كيفيت ضوابط حرفه آنها را بهبود بخشد. اعمال رفتار به گونه

 هاي شناخته شده ويژگي مشترك تمام حرفه

 يت خدمت به جامعه مسئوه -

 اي پيچيده از دانش مجموعه -

 استانداردهاي ورود به حرفه  -

 نياز به اعتماد جامعه  -

 مسئوليت خدمت به جامعه 

حسابرآ در فرايند گزارشگري ماهي، نماينده جامعه يـا بـه عبـارتي نماينـده مجمـوع      

برآ اين ، كاركنان و سايرين است و نقش حسااعتبار دهندگان، سهامداران، مشتريان

هـا را بـه طـور مطلـوب تـامين      است كه اطمينان يابد صورتهاي ماهي منافر همه گروه

 فر يك گروه و به زيان گروه ديگر باشد. نكند نه اين كه به مي

 اي پيچيده از دانش مجموعه

اف نـد  هاي رسمي حاكم بر گزارشگري ماهي نظر ميوقتي به انبوه بيانيههر حسابرآ 

اي و فني است كـه  اي پيچيده از دانش حرفهكه حسابداري مجموعهمتوجه خواهد شد 

 دهند. حسابدار بايد رويدادهايي را بنماياند كه در محيطي بغرنج رخ مي

 استانداردهاي ورود به حرفه 
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دريافت گواهي اشتغال به عنوان حسابرآ، مستلزم داشتن حداقا استاندارد تحصيلي 

 و تجربه است.

 عه نياز به اعتماد جام

هـاي ديگـر بـراي موفقيـت، بـه      حسابرسان همانند پزش ان، حقوقدانان و تمـام حرفـه  

اعتماد عموم مردم نياز دارند و اعتماد جامعـه بـراي حسابرسـان از اهميـت خاصـي      

 برخوردار است. 

حاصا كار حسابرآ قابليت اعتماد است. نقش اعتباردهي حسابرآ، بدون جامعه به 

 خواه بود. او مفيد و قابا استفاده ن

 اي دارايي دو بخش است: آيين رفتار حرفه

 بخش اول اصول 

گراست و مسئوهيت حرفه را در قبال جامعه، صاحب اران و اعضاي حرفـه  اصول هدف

اي اسـت و  دارد و چارچوبي براي اح ام يعني بخش دوم آيـين رفتـار حرفـه   بيان مي

 شاما موارد زير است:

هاي خـود بـه عنـوان افـراد     يتاجراي مسئوه اي: اعضا درهاي حرفهمسئوهيت .1

هاي خـود  اي و دقيق را در تمام فعاهيتاي بايد قضاوتهاي اخلاقي، حرفهحرفه

 اعمال كنند. 
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منافر جامعه: اعضاي بايد متعهد شوند به نوعي عما كنند كـه در جهـت منـافر     .2

اي اي از تعهـدات حرفـه  جامعه باشد به اعتماد جامعه ار  نهاده شود و نشـانه 

 باشد. 

هاي درست اري: اعضا براي حفظ و گسترش اعتماد جامعه بايد تمام مسئوهيت .3

 نند. اي را با نهايت درست اري ايفا كحرفه

اي خـود بايـد بـي    بي طرفي و استقلال: هر عضو در ايفاي مسئوهيتهاي حرفـه  .4

طرف بوده و تضاد منافر نداشته باشد. هر عضو شاغا در حسابرسي هنگام 

دمات حسابرسي و ساير خدمات اعتباردهي بايد واقعاً مستقا باشـد و  ارا ه خ

 مستقا به نظر رسد. 

اي: هر عضو بايد استانداردهاي فني و رفتاري حرفه را رعايت كنـد  دقت حرفه .5

و براي بهبود كيفيـت و قابليـت اعتمـاد خـدمات خـود پيوسـته تـلاش كنـد، و         

 ود ايفا كند. ي خاي را در بالاترين حد توانايمسئوهيت حرفه

دامنه و نوع خدمات: هر عضو شاغا در حسابرسي، هنگام تعيين دامنه و نوع  .6

 اي را رعايت كند. خدمات قابا ارا ه بايد اصول آيين رفتار حرفه

 بخش دوم احكام 

كنـد و مراجـر   اح ام كاربردهاي عملي اصوهي است كه رفتار قابا قبول را تعريف مي

 سازد و شاما موارد زير است:اردهاي كار مشخص ميگيري را براي استاندتصميم
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استقلال: هر عضو شاغا در حسابرسي بايد به گونه مقرر در اسـتانداردهاي   .1

هايي كه شوراي عاهي انجمن مشخص كرده است، در وضر شده توسط ارگان

 اجراي خدمات خود مستقا باشد. 

د بايـد بـي   اي خـو درست اري و بي طرفي: هر عضو در اجراي خدمات حرفـه  .2

طرف و درست ار باشد، بايد از هر گونه جانبداري و تضاد منافر بري باشد و 

 نبايد آگاهانه حقايق را نادرست ارا ه دهد يا قضاوت خود را به ديگران محول

 كند. 

اســتانداردهاي عمــومي: هــر عضــو بايــد اســتانداردهاي رفتــاري )صــلاحيت  .3

لاعات كافي و مربوط( كه در گـروه  ريزي، اطاي، برنامهاي، مراقبت حرفهحرفه

استانداردهاي عمومي وضر شده است را در مورد تمام خدمات حسابرسـان  

 به كار ببرد. 

رعايت اسـتانداردها: هـر عضـوي كـه خـدمات حسابرسـي، بررسـي، تنظـيم،          .4

ــي    ــاي را م ــدمات حرفه ــاير خ ــاتي و س ــديريت ماهي ــاوره م ــد  مش ــذيرد باي پ

 گانهاي ذي صلاا را رعايت كند. استانداردهايي تعيين شده توسط ار

اصول حسابداري: اگر صورتهاي ماهي يا ساير اطلاعات ماهي شاما انحرافـي   .5

از اصول حسابداري وضر شده توسط ارگاني باشد كه شوراي عاهي انجمـن  

براي وضر چنين اصوهي تعيين كرده است و اثـر آن )تخطـي( بـر صـورتهاي     
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هميت باشد، هـي  عضـوي نبايـد بـه آن     ماهي يا اطلاعات ماهي به طور كلي با ا

 صورتهاي ماهي اظهار نظر كند. 

كند كه آنها اطلاعات محرمانه )اصا رازداري(: نوع كار حسابرسان ايجاب مي .6

تـرين روابـط مـاهي صـاحب اران خـود دسترسـي داشـته باشـند.         به محرمانه

بنابراين عضو شاغا در حرفه حسابرسي نبايد اطلاعات محرمانـه صـاحب ار   

 ا بدون اجازه شخص صاحب ار فاش سازد. ر

اي نبايد تحت قراردادي ادامه يا اجرا شـوند  اهزحمه مشروط: خدمات حرفهحق .7

ها يـا نتـايج خـاص شـده     اهزحمه موكول به كسج يافتهكه در آن احتساب حق

تواند بر حسج مورد مثلاً به نسبت پيچيدگي اهزحمه يك عضو ميباشد اما حق

اهزحمه مشروط كند. حقا ساعت كاركرد كاركنان تغيير ميخدمات ارا ه شده ي

از صاحب اراني كه خدمات تهيه و تنظيم صورتهاي ماهي و اعتباردهي خاصي 

 باشد. كنند مجاز ميرا از حسابرسان مستقا دريافت نمي

اعمال بد نام كننده: يك عضو نبايد عملي مرت ج شود كه حرفه را بـدنام كنـد.    .8

يك متن يا گزارش حاوي اظهار نظـر نادرسـت يـا گمـراه      اعماهي چون امضاي

كننده ارت اب خيانـت، مشـاركت در امـور اسـتخدامي تبعيضـانه، كوتـاهي در       

اهزحمه حسابرسي از موارد تخطي استرداد و مدارك صاحب ار تا پرداخت حق

 از اين ح م است. 
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بـا  آگهي و ساير انواع تبليغات: يك عضو شـاغا در حرفـه حسابرسـي نبايـد      .9

آميـز در جسـتجوي   آگهي يا ساير انواع تبليغات نادرست گمراه كننده يا فريج

كاران باشد. آگهي بايد آگاه كننـده و بـر مبنـاي حقـايق     بدست آوردن صاحج

هـا و مـدارك تحصـيلي اعضـاي موسسـه و      قابـا اثبـات باشـد. گـواهي نامـه     

 هاي خدمات، همگي انواع قابا قبول آگهي است. اهزحمهحق

ون: قبول هر گونه وجهي بابت معرفي محصولات يا خدمات ديگران بـه  كميسي .10

صاحب ار توسط يك عضو ممنوع اسـت و يـك عضـو نبايـد بـراي بـه دسـت        

 آوردن صاحج كار وجهي بپردازد. 

توانـد تنهـا بـه شـ ا يـك موسسـه       نوع شخصيت حقوقي و نام: يك عضو مي .11

ا بپـردازد.  مستقاي به كار حسابرسي فردي، شركت تضامني يا شركت حرفه

اي كه گمراه كننـده اسـت بـه حسابرسـي     هي  عضوي نبايد تحت نام موسسه

 بپردازد. 

 ويژگي بارز حسابرسي 

حسابرآ بايد اطلاعات جامعي از اصول دفترداري و حسابداري داشته باشد  -

و بتواند از اين اطلاعات در شرايط ويژه كه پيش خواهد آمد به ش ا مطلـوب  

عبارتي حسابرآ بايد بيشـتر بـر حسابرسـي يـك حسـابدار      استفاده كند. به 

 ورزيده باشد. 
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به قوانين عمومي شركت حسابرسـي شـونده، از قبيـا قـانون تعـاون، قـانون        -

 تجارت، قانون كار، تامين اجتماعي، ماهياتي و ... در حد نياز آشنا باشد. 

آن در هاي از قوانين مرتبط با حرفه خود، يعني مسا ا حسابرسي و مسئوهيت -

 حد ضرورت اطلاع داشته باشد. 

 با حوصله و بردبار باشد.  -

 مبناي كار خود را بر رسيدگي و عينيت بخشيدن به مسا ا قرار دهد.  -

استقلال راي داشته باشد و به دور از هر گونه فشار و تهديـد و تطميـر عمـا     -

 كند. 

 رازدار باشد و مسا ا شركت را به خار  از شب ه انتقال ندهد.  -

ن رسيدن بـه نتيجـه قطعـي و بـا برخـورد نخسـتين از اظهـارنظر قطعـي         بدو -

خودداري نمايد و مسا ا مورد نظـر را موشـ افانه رديـابي نمـوده و پـس از      

 دستيابي به نتيجه نهايي اظهارنظر نمايد. 

هاي حسابرسي و حسابداري و استانداردهاي مستمراً خود را با آخرين پديده -

 جديد آشنا سازد. 

 اي داشته باشد. هاي رايانهوهيه با كار ابزار اه تروني ي، سيستمآشنايي ا -
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 فصل پنجم

 هاي داخلي كنترل

 تعريف و اهداف كنترل داخلي

ها و تدابيري است كه براي اداره امور و هـدايت عمليـات   كنترل داخلي مجموعه روش

 شود. هاي زير اتخاذ مييك موسسه با هدف

 هاي يك موسسه ارزيابي عمل رد كليه قسمتات و افزايش كارا ي عملي -اهف

 ها و تصميمات مديريت در عما ها، دستوراهعمامشيراعات خطم -ب

ها و جلوگيري از تقلج، سوي استفاده، استفاده نادرست و اتلاف ارا يمحافظت از د - 

 منابر اقتصادي متعلق به يك موسسه 

 مدارك ماهي  صول اطمينان از صحت و قابليت اعتماد اسناد وح -د

 : توان به دو دسته تقسيم كردم را ميهاي داخلي يك سيستكنترل

 هاي داخلي اداري )عملياتي( كنترل

 هاي داخلي ماهي )حسابداري( كنترل

هـايي كـه بـه قصـد افـزايش كـارا ي       هاي داخلي اداري )عملياتي(: كنترلكنترل -

اصـولاً مربـوط بـه    گردد و هاي مديريت اتخاذ ميمشيعمليات و مراعات خط

هـاي  اي بـر روي صـورت  امور ماهي نيستند و هي  تاثير مستقيم و بلا واسطه

هاي شركت ناظر هسـتند از قبيـا   ماهي ندارند. بل ه صرفاً بر عمليات و فعاهيت

 استقرار يك سيستم كنترل كيفيت. 
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 هايي هستند كه مستقيماً بر قابليـت هاي داخلي ماهي )حسابداري(: كنترلكنترل -

هاي ماهي اثر دارند و مستقيماً مورد توجه اعتماد مدارك حسابداري و صورت

 گيرد و شاما موارد ذيا است:حسابرآ قرار مي

هاي داخلي ماهي كه در هر شـركت و  هاي داخلي پايه: آن گروه از كنترلكنترل .1

با هر حجمي از فعاهيـت بايسـتي اسـتقرار يابـد يـا بـه عبـارتي ديگـر حـداقا          

هاي هاي ماهي يك واحد تجاري را كنترلي لازم را جهت انجام فعاهيتهاكنترل

 نامند. پايه مي

 گردد كه از حجم فعاهيـت هاي انضباطي مستقر ميلهاي انضباطي: كنتركنترل .2

 اي شاما تقسيم وظايف، سرپرستي، حفاظتي برخوردار باشند. گسترده

 هاي داخلي:اجزاي تش يا دهنده كنترل

 كنترهي محيط  -اهف

 سيستم حسابداري  -ب

 هاي كنترل روش - 

ها و اجـراي  : عبارت است از عواملي كه براي دستيابي به سياستمحيط كنترهي -اهف

 از:  گردد و عبارتندرويه هاي شركت طراحي مي

 عواما داخلي 

 الاجرا(عواما خارجي )قوانين و مقررات لازم

 عواما داخلي محيط كنترهي 
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ت: محافظه كـار بـودن يـا نبـودن و پـذيرش مخـاطرات زيـاد        طرز تف ر مديري -

 هاي داخلي تاثير دارد. مديريت بر كنترل

طرا سازمان: طرا سازمان باعـ  كـارايي بيشـتر عمليـات و بهبـود سيسـتم        -

شـود و طـرا سـازمان باعـ  تفـويي اختيـار، تقسـيم        هاي داخلي مـي كنترل

 د. شو تف يك وظايف كاركنان خواهد  مسئوهيت

 كندسازمان وظايف زير را تف يك مي طرا

 صدور مجوز معاملات  -اهف

 ها دارايي تنگهداري و حفاظ -ب

 دفترداري معاملات  - 

آيـد،  موثر بودن طرا سازماني با انتخاب افرادي به عنـوان ر ـيس دايـره بدسـت مـي     

روساي دواير اصلي بايد هم رديف باشند و زير نظر مـدير عامـا يـا قـا م مقـام وي      

داري زير نظر معاون اداري ماهي و حسابداري زير نظر مـدير  شند، مثلاً دايره خزانهبا

باشند و معاون ماهي و مدير امور ماهي زير نظر قا م مقام يا خود مـدير  امور ماهي مي

 عاما هستند. 

هـاي كاركنـان   هاي مديريت انساني: موثر بودن محيط كنترهي به ويژگيروش -

هـاي مـوثر مـديريت نيـروي انسـاني اغلـج       ، روشانتخاب شـده بسـتگي دارد  

هاي موجود در محيط كنترهي را جبران كند، مثا گـرفتن  تواند ساير ضعفمي

 هاي براي استخدام. تضمين از كاركنان و انتخاب سياست
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حسابرسان داخلي: گروهي از كاركنان شركت كه براي آزمـون كـارآيي كليـه     -

هـاي حسـابرآ را طراحـي و اجـرا     هاي سيسـتم كنتـرل داخلـي، برنامـه    جنبه

كنند. هدف اصلي حسابرسان داخلي كنترل ارزيابي و بهبود كارآيي دوايـر  مي

 مختلف عملياتي شركت است نه اظهارنظر درباره مطلوبيت صورتهاي ماهي. 

ترين وضعيت ماهي، نتايج عمليات  هاي ماهي و بودجه: برآورد محتماپيش بيني -

توانـد بـه عنـوان شـاخص ارزيـابي      ند دوره ميو گردش وجوه نقدي يك يا چ

 مورد استفاده قرار گيرد. 

كميتــه حسابرســي: بــه دهيــا اســتقلال از مــديريت شــركت تــاثير زيــادي در   -

 جلوگيري از تقلبات توسط مديريت دارد. 

ب: سيستم حسابداري: حسابرسان براي شناختن سيستم حسابداري بايد ابتدا انـواع  

دهد. سپس حسابرسان بايـد بـا   ند كه واحد تجاري انجام ميعمده معاملاتي را بشناس

 نحوه انجام شدن معاملات شاما 

 چگونگي شروع اين معاملات 

 مدارك حسابداري مربوطه 

 نحوه پردازش اين معاملات آشنا شوند 

سرانجام حسابرسان بايد روش گزارشـگري مـورد اسـتفاده بـراي تهيـه صـورتهاي       

 ين برآوردهاي حسابداري را دريابند. ماهي، شاما نحوه افشا و تعي
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شـود تـا از وقـوع    اي طراحـي مـي  هـاي كنترهـي بـه گونـه     : روشهاي كنترهـي: روش 

 ها حفاظت گردد. اشتباهات و تخلفات جلوگيري شده و از دارا ي

 گردد. ير حاصا ميهاي كنترهي موارد زبنابراين با اعمال روش

ر مجوز بوده و به نحو صـحيح ثبـت   انجام معاملات و وقوع رويدادها مبتني ب -

 شود. مي

اي كـه مراحـا مختلـف    ها صورت گرفتـه بـه گونـه   تقسيم وظايف و مسئوهيت -

انجام معامله توسط افراد مختلفي انجام شده و هي  فردي به تنهـايي مسـئول   

 انجام كليه مراحا يك فعاهيت نيست. 

 خواهد شد.  و مدارك مثبته ها مبتني بر اسنادثبت رويدادها و فعاهيت -

ها و عمليات حسابداري )تهيه مدارك مستقا( آنها مجزا وظيفه نگهداري دارا ي -

ها توسط افـرادي مسـتقا از   از هم خواهد شد يعني عمليات حسابداري دارا ي

نگاه دارنده آنها انجام خواهد شد و مدارك هر دوي آنهـا نيـز در يـك فاصـله     

 شوند. يمي زماني توسط شخص ديگري با هم مطابقت داده

 هاي كلي يك سيستم كنترل داخليويژگي

رسـت اري كاركنـان: بهتـرين ويژگـي يـك سيسـتم كنتـرل داخلـي         كـارداني و د  -اهف

كارداني و درست اري كاركنان است كه بدون آن اعمال هـر سيسـتمي بـي اثـر و بـي      

 حاصا خواهد بود. 
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مربوط به تصويج ف يك وظايف ناسازگار: وجود يك سازمان منطقي كه وظايف ت -ب

ها را تف يك كرده باشـد و  انجام دادن و ثبت معاملات در دفاتر و نگهداري عين دارا ي

 هي  كارمندي نتواند ر ساً يك معامله را از ابتدا تا انتها انجام دهد. 

عاملات: اشخاصي كه اجازه انجام دادن معامله يـا معـاملاتي را   متصويج درست  -پ

يز بايد برابر مجوزهاي نختيارات خود تجاوز ن نند و معاملات دهند بايد از حدود امي

 مربوط انجام شود. 

ثبت صحيح و به موقر معاملات: اشخاصي كـه وظـايف دفتـرداري را بـر عهـده       –ت 

بتـه  دارند، بايد معاملات را به مبلغ صحيح در زمان وقوع معامله و به ات اي اسـناد مث 

تا تهيه صورتهاي ماهي طبق اصـوهي پذيرفتـه    در دفاتر و مدارك حسابداري ثبت كنند

 پذير باشد. شد. حسابداري، ام ان

شود بايد به اسـناد و مـدارك اوهيـه    در دفاتر ثبت مي معاملاتي كه زنجيره عطف: -ث

 پذير گردد.عطف داده شود تا رجوع به سوابق آنها به سادگي ام ان

هـا بايـد   سترسي به دارا يهيت دها: اختيار و مسئودسترسي افراد مجاز به دارا ي - 

 به افرادي معين و مجاز منحصر شود. 

هـا  ها: مدارك حسـابداري و عـين دارا ـي   ك حسابداري با عين دارا يمقايسه مدار -چ

ــداري و     ــه مســئوهيتي در نگاه ــاني ك ــين، توســط كاركن ــاني مع ــد در فواصــا زم باي

 شف و پي جويي شود. ايرت آن دو كها ندارند، مقايسه و مغحسابداري آن دارا ي
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توانـد احتمـال آشـ ار شـدن     جابجايي كاركنان: تغيير سمت كاركنان همواره مـي  –ا 

 اشتباهات و تخلفات واقر شده را افزايش دهد و بر دانش شغلي كاركنان بيفزايد. 

گـذاري پيـاپي اسـناد و مـدارك     گذاري پياپي اسناد و مدارك ماهي: شـماره شماره –خ 

 فروش، حواهه، قبي انبار و رسيد دريافت وجه، احتمال مفقود شدنماهي نظير فاكتور 

 دهد.پنهان كردن يا بايگاني غلط آنها را كاهش مي

 هاي كوچك كنترل داخلي در شركت

در واحــدهاي كوچــك كــه تنهــا يــك يــا دو كارمنــد دارنــد ام ــان تقســيم وظــايف و   

 ان آن بسيار ناچيز است. ها وجود ندارد و يا ام مسئوهيت

هاي يـاد شـده ضـعيف اسـت. مگـر آن كـه صـاحبان        هاي داخلي در شركتهذا كنترل

هـاي اصـلي واحـد    هـاي داخلـي را دريابنـد و خـود در فعاهيـت     سرمايه اهميت كنتـرل 

هـاي داخلـي   مشاركت كنند يا از ناظران ماهي استفاده نمايند و به دهيـا نبـودن كنتـرل   

 دهد. يگاني غلط آنها را كاهش مييا با كافي در واحدهاي تجاري كوچك، حسابرسان

 هاي كنترل در شركتهاي كوچك روش

در واحــدهاي كوچــك كــه تنهــا يــك يــا دو كارمنــد دارنــد ام ــان تقســيم وظــايف و   

 ان آن بسيار ناچيز است. ها وجود ندارد و يا ام مسئوهيت

هاي يـاد شـده ضـعيف اسـت. مگـر آن كـه صـاحبان        هاي داخلي در شركتهذا كنترل

هـاي اصـلي واحـد    هـاي داخلـي را دريابنـد و خـود در فعاهيـت     اهميت كنتـرل  سرمايه

هـاي داخلـي   مشاركت كنند يا از ناظران ماهي استفاده نمايند و به دهيـا نبـودن كنتـرل   
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كافي در واحدهاي تجاري كوچك، حسابرسان در مقايسه با واحدهاي تجاري بـزرگ  

 ناد را با عمق بيشتري انجام دهند. بايد رسيدگي به حسابها، ثبتهاي دفاتر و ضما م اس

 هاي كوچك هاي كنترل در شركتروش

 تمام دريافتهاي نقدي را بيدرنگ ثبت كنند  -

 هر روز كليه دريافتها را بدون كم و كاست به بانك واريز كنند.  -

 كليه پرداختها، به استثناي پرداختهاي تنخواه گردان را با چك بپردازد.  -

 ن ي را هر ماه تهيه و نگهداري كنند. صورت مغايرت حسابهاي با -

هاي با شماره رديـف فـاكتور فـروش، سـفارش خريـد و رسـيد انبـار        از فرم -

 استفاده كنند. 

هاي در وجه فروشندگان و مشتريان را تنها در برابر فاكتورهاي خريد و چك -

مدارك و مستندات تاييد شده صادر كنند كه با سفارش خريد و خدمات ارايـه  

 ارش دريافت شده مطابقت داشته باشد. شده و گز

دفاتر معين را هر چند گاه يك بار با حسـابهاي كنترهـي مربـوط در دفتـر كـا       -

اي را بـا تفصـيلي مناسـج و بـه     مطابقت كنند. هر ماه صورتهاي ماهي مقايسه

اي تهيه كنند كه تغييرات فاحش در هر يك از طبقات درآمـد يـا هزينـه را    گونه

 نشان دهد. 
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 مفصل شش

 برنامه حسابرسي  

طـول  در  برنامه حسابرسي فهرست تفصيلي و مشروا روشـهاي رسـيدگي كـه بايـد    

حسابرسي انجام شود و طي انجام مراحا حسابرسي حسج مـورد تعـديا، ت ميـا و    

 اصلاا گردد. 

 خش زير است: ةاي حسابرسي عمدتاً شاما دو ببرنامه

 هاي داخلي هاي كسج شناخت و ارزيابي سيستم كنترلوشر -اهف

خاص در صورتهاي ماهي و كفايت افشاي اقلام مندر  در صـورتهاي   اثبات مباهغ -ب

 ماهي 

 آزمون حسابرسي

 آزمــون رعايــت روشــها: ارزيــابي ادعاهــاي مــديريت در خصــوص كفايــت سيســتم 

 هاي داخلي كنترل

هـا بـراي كشـف    آزمون محتوا: اثبات مانده حسـابها و گـروه معـاملات، ايـن آزمـون     

باشـد و اساسـاً ميـزان آنهـا بـه كفايـت       هاي ماهي مـي تباهات با اهميت در صورتاش

 هاي داخلي بستگي دارد. كنترل

 رويكرد مختلف در رسيدگي 

روي رد ترازنامه اي: در اين نگرش نگاه حسابرآ معطوف به اثبات اقـلام منـدر  در   

 ترازنامه است. 
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ات حسـابهاي درآمـد و هزينـه    روي رد سود و زياني: نگاه حسابرآ معطوف بـر اثب ـ 

 است. 

هاي خود به روابط بين اقلام ترازنامه و سـود  روي رد ت ميلي: حسابرآ در رسيدگي

 و زيان توجه دارد. 

اي با ي ديگر ارتباط دارنـد بـه   گونهاقلام مندر  در ترازنامه و سود و زيان هر يك به 

 عنوان مثال:

 

  ها مبتني بر هدفهاي كليحسابرسي دارايي روشهاي مربوط به برنامه

 . ارزيابي سيستم كنترل داخلي: 1

 ريزي حسابرآ اهف. كسج شناخت از سيستم كنترل داخلي به منظور برنامه
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 ها ب. برآورد احتمال خطر كنترل و طراحي آزمون رعايت روش

 ها رعايت روش آزمون . اجراي 

 هاي محتوا د. برآورد مجدد خطر كنترل و طراحي آزمون

 . اثبات مانده حسابها )آزمون محتوا(2

 ها اثبات وجود دارايي -اهف

گام اول براي اثبات مانده حسـاب يـك دارايـي، اثبـات وجـود آن داراي اسـت وجـود        

 شاهده عيني يا دريافت تاييد اثبات نمود. توان از طريق مها را ميدارا ي

 ها:ثبات ماه يت شركت يا اتحاديه بر دارا يا -ب

هـا را نيـز تاييـد    كنـد معمـولاً ماه يـت دارا ـي    يي كه وجود دارايي را اثبات ميهاروش

ها بايد شواهد و مداركي كند. هذا حسابرسان براي اثبات ماه يت موسسه بر دارا يمي

چون قبوض عوارض و ماهيات اموال، فاكتور خريد و اسـناد ماه يـت رسـمي آنهـا را     

 بازرسي كنند. 

 هايدن ثبت دارا اطمينان از كاما بو -پ

هـاي مهـم بـراي تشـخيص كامـا بـودن ثبـت        ها ي ي از آزمـون مشاهده عيني دارا ي

ها ثبت شده ناگزيرند به هاست و حسابرسان براي تشخيص كاما بودن دارا يدارا ي

ه مت ـي  ها( كنتـرل داخلـي موسس ـ  هاي )رعايت روشاي بر آزمونمقدار قابا ملاحظه

 باشند. 

 ز ارزشيابي دارا ي ها حصول اطمينان ا -ت
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ي نياز بر دانش جامعي از اصول پذيرفته شـده حسـابدار  ها تعيين ارزش دقيق دارا ي

دارد و حسابرســان بايــد از منطبــق بــودن روش حســابداري مــورد اســتفاده بــراي  

هـا بـا اصـول پذيرفتـه شـده حسـابداري اطمينـان حاصـا كننـد و          دارايـي ارزشيابي 

عيين نماينـد )غاهبـاً   تبا در نظر گرفتن شرايط موجود  ترين روش ارزشيابي رامناسج

 شوند(ها به بهاي تمام شده ارزيابي ميدارا ي

 صول اطمينان از صحت محاسبات رياضي ح -ث

هـا بايـد محاسـبات رياضـي     حسابرسان قبا از رسيدگي به هر يـك از اقـلام حسـاب   

ا بـه مبلـغ منـدر  در    مدارك زير بناي حساب مزبور را آزمون كنند تا از انباشت آنه ـ

 دفتر كا و در نتيجه مبلغ منع س در صورتهاي ماهي اطمينان يابند. بـه عنـوان نمونـه   

هدف خاص حسابرآ از صـحت مانـده حسـابهاي دريـافتني، مـدارك و مسـتندات و       

 باشد. هاي اخذ شده و تطبيق مانده صورتهاي ماهي يا دفتر كا ميتاييديه

 و افشاي  رتهاي ماهينحوه ارا ه در صو - 

هايي را اجرا كننـد  ها بايد روشحسابرسان حتي پس از اثبات تمام مباهغ رياهي دارا ي

تا مطمئن شوند كه نحـوه ارا ـه اقـلام در صـورتهاي مـاهي بـا اصـول پذيرفتـه شـده          

 حسابداري و تفاسير آنها و همچنين با اصا كلي كفايت افشا منطق است. 

رود شـاما بررسـي رويـدادهاي بعـد از تـاريخ      هايي كه در اين مورد ب ـار مـي  روش

هاي احتمـاهي،  جويي زيانترازنامه، جستجو براي يافتن معاملات اشخاص وابسته، پي
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هاي گرو گذارده شده، سود حاصـا از نگهـداري موجـود بهـاي مـواد و كـالا،       دارا ي

 دهند. هستند كه حسابرسان براي اثبات صحت انع اآ انجام مي

 عمومي رسيدگي به مدارك 

حسابرسان بـراي تفسـير و ارزيـابي صـحيح رسـيدگي بـه مـدارك عمـومي بايـد از          

هاي موسسه آشنا باشند و محيطي را كـه موسسـه در آن   هاي مختلف با فعاهيتجنبه

كند بشناسند و با قوانين و مقـررات حـاكم بـر موسسـه تحـت رسـيدگي و       فعاهيت مي

دارك عمـومي اطلاعـات   م ـسـيدگي بـه   هاي آن آشنا باشند تـا بـا ر  معاملات و فعاهيت

 هاي داخلي آن بدست آورند. زيادي را درباره محيط كار شركت و نيز فعاهيت

 رود: اصلاا مدارك عمومي براي موارد زير به كار مي

 اهف: مدارك غير ماهي 

 اساسنامه يا شركت نامه  -

 قراردادها  -

 صورت جلسات هيات مديره و مجامر عمومي  -

 قوانين و مقررات  -

 هاي م اتبات پرونده -

 ساير موارد  -

 ب: مدارك ماهي 

 هاي ماهياتي ساههاي گذشته اظهارنامه -
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 صورتهاي ماهي و گزارش هاي حسابرسي ساههاي گذشته  -

 هاي بلند مدت گذاريتقاضاي پذيرش در بورآ و سرمايه -

 ساير موارد  -

  : مدارك حسابداري 

 دفتر روزنامه عمومي  -

 دفتر كا  -

 ساير موارد  -

 هفتمفصل 

 شواهد حسابرسي  

آوري شـدن توسـط   تعريف شواهد حسابرسي: عبارت از اطلاعات كافي و قابا جمـر 

اي حسـابرآ بـر اسـاآ آن اظهـار     حسابرسي براي رسيدن به نتايجي كه نظر حرفه

شــود. شــواهد حســابرآ شــاما اســناد اوهيــه و مــدارك حســابداري زيــر بنــاي مــي

 آمده از ساير منابر است. صورتهاي ماهي و اطلاعات مويد به دست 

شواهد كافي و قابا قبول: كفايت و قابليت قبول شواهد حسابرآ، دو مفهـوم بـه هـم    

هاي داخلـي و محتـوا   وابسته است و به شواهد به دست آمده از هر دو آزمون كنترل

شود. كفايت معيار سنجش مقدار شواهد حسابرسي اسـت و قابليـت قبـول    مربوط مي

شواهد حسابرسي و مربوط بودن آنها به هـر يـك از منـدرجات     معيار سنجش كيفيت
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خاص صورتهاي ماهي و قابليت اعتماد آن شواهد است. شواهدي كه حسابرآ بدست 

 آورد عموماً ماهيتي متقاعد كننده دارد نه قطعي.مي

 منبع كسب شواهد حسابرسي 

 هاي داخلي هاي حسابداري و كنترلمنابر داخلي: مثا سيستم

 ها دريافتي از شخص ثاه . خارجي: مثا تاييديهمنابر 

 روشهاي كسب شواهد حسابرسي

 بازرسي  .1

 مشاهده  .2

 وجو پرآ .3

 دريافت تاييديه .4

 محاسبه  .5

 روشهاي تحليلي  .6

: بازرسي عبارت است از رسيدگي بـه شـواهد عينـي حسابرسـي يـا      بازرسي .1

 بررسي دقيق يك سند يا مدرك 

 بازرسي مدارك و اسناد  -

 هاي مشهود بازرسي دارا ي -

مشاهده: عبارت است از ملاحظه يـك فراينـد يـا روش در حـال اجـرا توسـط        .2

 اد. هاي كالا و موديگران مثا نظارت حسابرآ بر شمارش موجودي
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وجو: عبارت است از جويـا شـدن اطلاعـات از اشـخاص آگـاه درون يـا       پرآ .3

برون واحد مورد رسيدگي به اش ال گوناگون رسمي، غير رسمي، شفاهي يـا  

 كتج. 

دريافت تاييديه: عبارت است از پاسخ كتبـي دربـاره يـك يـا چنـد پرسـش بـه         .4

منظــور تاييــد اطلاعــات منــدر  در مــدارك حســابداري مثــا تاييديــه بــان ي،  

 مطاهبات. 

محاسبه: عبارت است از كنتـرل صـحت محاسـبات رياضـي مـدارك اوهيـه و        .5

 مدارك حسابداري. 

ها و روندهاي عمـده،  حليا نسبتتهاي تحليلي: عبارت است از تجزيه و روش .6

جويي نوسانات و روابط ماهي و غير ماهي بدست آمـد كـه بـا سـاير     شاما پي

 بيني شده، انحراف دارد. اطلاعات مربوط، مغايرت دارد يا از منابر پيش

 هاي تحليلي مراحل اجرايي روش

 اهف. برآورد مانده مورد انتظار از يك حساب 

جـويي  ده واقعي حساب از مانده مورد انتظـار كـه بـدون پـي    ب. تعيين مبلغ تفاوت مان

 مورد قبول خواهد بود. 

  . مقايسه مانده حساب طبق مدارك شركت با مانده مورد انتظار. 

 هاي عمده از مانده مورد انتظار انحراف جوييد. پي

 م روشهاي تحليلي و برآورد مانده مورد انتظار هاي مختلف انجاراه
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 خص صنعت مقايسه با شا -

  هاي سال قبا(مقايسه با اطلاعات داخلي موسسه )بودجه، كاربرگ -

 تجزيه و تحليا روند اطلاعات )بررسي فروش سه سال گذشته موسسه( -

بينـي  هـاي مـاهي بـا ارزش مـورد پـيش     مقايسه اطلاعـات منـدر  در صـورت    -

 حسابرآ 

 مقايسه اطلاعات مندر  در صورتهاي ماهي با اطلاعات غير ماهي  -

 هد مربوط به معاملات اشخاص وابسته شوا

اي اي، يك طرف معامله بتوانـد طـرف ديگـر را بـه گونـه     اگر هنگام انجام دادن معامله

تحت نفوذ قرار دهد كه آن طرف نتواند منافر مستقا خود را در معاملـه ملحـود دارد   

لي شود رؤسا، مديران، سهامداران اصبه طرفين اين معامله اشخاص وابسته گفته مي

هـايي از  هـاي فرعـي نمونـه   هاي وابسته مانند شـركت و اعضاي خانواده آنها و شركت

اشخاص وابسته هستند. افشا مناسج معاملات اشخاص وابسـته در يادداشـت يـا در    

صورتهاي ماهي صاحج كار ن ته اصلي مورد توجه حسابرسان است. افشا معـاملات  

ملات همراه بـا شـرايط و نحـوه    اشخاص وابسته شاما شرا نوع وابستگي، شرا معا

 تشويق آن است. 

 فصل هشتم

 كاربرگهاي حسابرسي  

 الف( كمك به اجرا و نظارت بر حسابرسي
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كاربرگها در واقر حاوي شواهد حسابرسي است و رعايت استانداردهاي حسابرسـي  

دهـد بـه ويـژه رعايـت اسـتانداردهاي      توسط حسابرسان را به طور مستند نشان مي

هـاي اصـلي   گـردد. اگـر از ديـدگاه خاصـي، فعاهيـت     اربرگها مستند مـي رسيدگي در ك

ريزي، رسيدگي و بررسي در نظر بگيـريم. بـه ترتيـج در    حسابرسان را شاما برنامه

 يابد. ريزي و رسيدگي در كاربرگها انع اآ ميفعاهيت اول يعني برنامه

 اي براي گزارش حسابرسيب: تامين پشتوانه

ا حسابرسـي بايـد نسـبت بـه صـدور گـزارش حسابرسـي        حسابرسان بعـد از ت مي ـ 

متناسج، تصميم بگيرند. مبناي اين تصميم، شواهد و نتايجي است كه حسابرسـان در  

 اند. ساخته آوري و در كاربرگها مستندطي حسابرسي جمر

كاربرگها به طور مستند كفايت و تناسج دامنه رسيدگي با گزارش حسابرسي صادره 

نيـز   طلاعات مربوط به انطباق صورتهاي ماهي با اصول حسابداريدهد. ارا نشان مي

 يابد. در كاربرگها انع اآ مي

 ها يا پرونده حسابرسمحتواي كاربرگ

اي مخصوص بايگاني مدارك، مستندات تحت كاربرگهـاي  موسسات حسابرآ، پوشه

 نمايد. حسابرسي كه به دو صورت پرونده دا مي و جاري تهيه مي

 دا مي: اهف: پرونده 

اين پرونده حاوي اطلاعات تاريخي مربوط به موسسات است كه به صورت مداوم در 

 گيرد. صورتهاي ماهي سنوات مختلف مورد استفاده قرار مي
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 ند از: اي از اين مدارك و اطلاعات عبارتنمونه

 آگهي تاسيس شركت  -

 شماره ثبت شركت  -

 « اساسنامه شركت )آخرين اساسنامه -

 مصوب مورد عما شركت هاي نامهآيين -

 صورت اسامي صاحبان سهام  -

 اطلاعاتي راجر به حوزه عما شركت، تعداد شعبه و نمايندگي و دفاتر شركت  -

 نمودار سازماني -

 هاي حسابداري دستوراهعما -

 پرونده جاري  -

اين پرونده حاوي اطلاعاتي است كـه بـه حسابرسـي صـورتهاي مـاهي سـال        -

ارتي مداركي كه كاربرد اطلاعـات منـدر    جاري موسسه ارتباط دارد يا به عب

 در آن  محدود به يك زمان خاص است. 

 اي از اين اطلاعات عبارتند از: نمونه

 صورت جلسات هيات مديره  -

 هاي مجمر عمومي صورت جلسه -

 هاي ماهي و گزارش حسابرسي اي از صورتنسخه -
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... بـه   هـاي فرعـي مثـا حـق كميتـه، اعتبـاري، بازرگـاني و       هاي كميتهمصوبه -

 صورت بودجه جاري شركت. 

 كاربرگهاي نهايي  -

 هاي اصلاحي كاربرگهاي ثبت -

 هاي ماهي كاربرگهاي مربوط به هر كدام از حسابهاي منع س درصورت -

 نكته

 كند.ميپرونده دا مي چهار هدف را برآورده 

 چند سال كاربرد دارد. يادآوري ن اتي كه  -

ار بـراي حسابرسـي   مان صـاحب  ها و سـاز اي از روشفراهم آوردن خلاصه -

 جديد. 

بي نياز ساختن حسابرسان از تهيه هر سال كاربرگهـاي بـدون تغييـر يـا كـم       -

 تغيير 

 جويي در وقت حسابرسي صرفه -

 انواع كاربرگها 

 . كاربرگهاي عمومي 1

كنترل داخلي، موافقتنامه حسابرآ  هاي كلي، برنامه حسابرآ، پرسشنامهشاما طرا

 باشد. و ... مي

 . كاربرگهاي نهايي 2
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هـاي مـاهي و سـاير كاربرگهـاي     هاي صورتاين كاربرگها پا ارتباطي ميان سر فصا

حسابرآ است. اين كاربرگها علاوه بر داشتن ستوني براي عنـوان حسـابها، سـتوني    

هـاي  ديگر براي عطف، مانده نهايي سال قبا، مانـده تعـديا نشـده سـال جـاري، ثبـت      

هاي هي و مانده نهايي يا حسابرسي شده دارد. در واقر ماندبنداصلاحي و تجديد طبقه

 رد. هاي صورتهاي ماهي مطابقت داستون آخر با سر فصا

 . كاربرگ اصلي 3

گيرد. هر يك از كاربرگهاي اصلي جهت بعد از كاربرگ نهايي، كاربرگ اصلي قرار مي

 گيرد. تلفيق حسابهاي هم گروه دفتر كا مورد استفاده قرار مي

موع اين حسابها با سر فصلي از صـورتهاي مـاهي ماننـد موجـودي نقـد و بانـك،       مج

 د كالا و ... مطابقت دارد. هاي دريافتي موجودي مواحساب

 . كاربرگهاي فرعي 4

هاي دفاتر معين كه زير مجموعه مانده يـك حسـاب دفتـر كـا     كاربرگهاي فرعي مانده

 گيرد. باشد را در بر ميمي

 لي . كاربرگهاي تفصي5

شود براي ريز مانده هر حساب معين اعم از دارايي يا بدهي كاربرگ تفصيلي تهيه مي

و اقلام مندر  در كاربرگهاي تفصيلي به صورت يادداشتهاي همراه صورتهاي مـاهي  

 شود. مستند مي

 . كاربرگهاي صورت مغايرت 6
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تنظيم صورت مغايرت جهت رسيدگي به برخي حسابها ضروري است مثـا صـورت   

 مغايرت بان ي و غيره.

 . كاربرگهاي محاسباتي 7

هاي ثابت، هزينـه  اين كاربرگها براي تاييد برخي حسابها مانند هزينه استهلاك دارا ي

 كارمزد و تسهيلات بان ي و ... و محاسبات مستقلي انجام شده و بـا مانـده دفـاتر آن   

 گردد. حساب مقايسه مي

 . ماه يت كاربرگها 8

ه حسابرسان تعلق دارد. خواه توسط حسابرآ تهيه شده باشد خـواه  كليه كاربرگها ب

به درخواست حسابرسان، توسط موسسه تهيه شده باشـد. حسابرسـان بايـد بـراي     

مدت زمان معقوهي و جهـت تـامين نيازهـاي آتـي خـود بـا رعايـت مقـررات حقـوقي،          

 كاربرگها را نگهداري كنند. 

تواننـد بـدون مجـوز    ارد، امـا آنـان نمـي   ن ته: اگر چه كاربرگها به حسـابرآ تعلـق د  

 مسئوهين واحد آنها را به ديگران ارا ه كنند. 

 صل نهمف

 قوانين و مقررات 

مـوثر و يـا مسـتلزم افشـا در      اغلج موارد مسا ا حقوقي در كار و حرفه حسـابرآ، 

صورتهاي ماهي است و هر حسابرآ بايد قوانين و مقررات حاكم بر حرفه و عمليـات  

ا به طور كاما بداند و آگاهي متعارفي از قوانين و مقررات تجاري كشور حسابرسي ر
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داشته باشد و با قوانين و مقررات حـاكم بـر موسسـه تحـت رسـيدگي و معـاملات و       

 هاي آن آشنا باشد. فعاهيت

 اهم قوانين و مقرراتي كه آشنايي حسابرسان با آنها لازم است عبارت است از: 

اي بوط به حرفه و عمليات حسابرآ كه توسط مجامر حرفهاهف. قوانين و مقررات مر

 گردد. حسابداران رسمي تدوين و منتشر مي

 ب: قوانين و مقررات تجاري 

قوانين و مقررات حاكم بر تاسيس، تشـ يا، ثبـت، روابـط بـين شـركا و سـهامداران،       

 معاملات و عمليات واحدها و ... 

 تجاري شاما: ترين قوانين و مقررات مهم

 هاي اجرايي آن. نامهو آيين 1310انون تجارت مصوب سال ق -

 هاي مربوطه. نامهها و آيينها و نظام نامهقانون ثبت شركتها و ماه يت -

 هاي مربوطه. نامهقانون ثبت علا م و اختراعات و آيين -

 قانون صدور چك.  -

 هاي مربوط به آن. نامهقانون اداره تصفيه امور ورش ستگي و آيين -

هـاي  نامـه و آيـين  1347حيه قانون تجـارت دربـاره شـركتهاي مصـوب     اصلا -

 مربوط.

 پ: قوانين و مقررات مالياتي
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قوانين و مقرراتي كه وظايف موديـان را از هحـاد ثبـت و نگهـداري مـدارك، اسـناد و       

 دفاتر تنظيم و تسليم اظهارنامه و محاسبه و پرداخت ماهيات وصول و ايصال ماهيـاتي 

 ند. كت ليفي معين مي

 ت: قوانين و مقررات مربوط به اموال و معاملات 

قــوانين و مقــررات مربــوط بــه امــوال، عقــود و معــاملات از جملــه قــوانين حــاكم بــر 

 هاي موسسه است و از اين رو آگاهي حسابرسان از آنها لازم است. فعاهيت

ملات و در اين مورد، حسابرسان بايد بهاي مربوط به اموال اسباب تملك، عقود و معا

هاي مربوط به عمليات بان ي بـدون ربـا   نامهاهزامات را از قانون مدني و قانون و آيين

 بدانند. 

 ث: قوانين كار و تامين  اجتماعي 

رر مسئوهيت كارفرمايان در مقابا كاركنان را قوانين كار و تامين اجتماعي معين و مق ـ

 كند. مي

م راي كارفرمـا در ايـن گونـه مـوارد فـراه     بنابراين، آگاهي از قوانين كه تعهـداتي را ب ـ 

 نمايد براي حسابرسان لازم است.مي

 ج: قوانين و مقررات ناظر بر موسسات دولتي 

شوند. آشنايي بـا  ها يا موسسات انتفاعي دوهتي حسابرسي ميدر مواردي كه شركت

مقررات خاص حاكم بر اين گونه موسسات لازم است از جمله قوانين و مقرراتـي كـه   
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اين مورد وجود دارد عبارتند از: قانون محاسبات عمومي، قانون برنامه و بودجـه   در

 و قوانين مربوط به تاسيس، تش يا و فعاهيت هر يك از موسسات 

 چ: قوانين خاص

گيـرد و لازم  هاي اقتصادي تحت قوانين و مقررات خاص صورت مـي برخي از فعاهيت

هاي داخلي نامهها و بخشدستوراهعمااست حسابرسان آگاهي از قوانين و مقررات و 

 آن موسسه را داشته باشند.

 فصل دهم

 روشهاي عمومي رسيدگي صورتهاي مالي  

توانـد بيشـترين اثـر بخشـي را     همان گونه كه مطلعيد رسيدگي حسابرسان زماني مي

هاي مورد بازبيني قرار داشته باشد كه بلافاصله پس از تاريخ ترازنامه تمامي حساب

هــاي عمــومي تــرين روشو كــار رســيدگي بــه حســابها انجــام شــود عمــده  گرفتــه

 هاي عبارتند از: رسيدگي

 ارزيابي دامنه كار و فعاهيت واحد مورد رسيدگي.  .1

 هاي تجاري و غير تجاري واحد مورد رسيدگي. شناخت از نوع فعاهيت .2

 شناخت از سيستم ثبت رويدادهاي ماهي و تهيه صورتهاي ماهي آن.  .3

هـاي  هاي دفتر كا و صورتنده حساب تراز آزمايش با مانده حسابتطبيق ما .4

 ماهي اساسي. 

 هاي گذشته. بررسي نتايج حسابرسي دوره .5
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هـاي  بررسي و رسيدگي به مصوبات مجامر عمـومي، هيـات مـديره و كميتـه     .6

اصلي و فرعي و تطبيق آثار ماهي مصوبات با عمليـات منـدر  در صـورتهاي    

 ماهي. 

اشخاص وابسته و چگونگي به حسـاب گـرفتن ايـن گونـه      بررسي معاملات با .7

 معاملات و افشاي مناسج آنه. 

هـاي احتمـاهي و تعهـدات ايجادشـده از طـي دوره مـاهي مـورد        بررسي بدهي .8

 رسيدگي. 

 هاي عمده. ها و دارا يها و پروژهها و واگذاري طراگذاريبررسي سرمايه .9

 اي ماهي. هبندي حسابها و نحوه ارا ه صورتبررسي طبقه .10

هاي عملياتي، جـاري و  مقايسه بودجه مصوب با عمل رد واحد از هحاد هزينه .11

 سرمايه اي. 

 بررسي و اخذ تاييديه مديران در خصوص اقلام با اهميت.  .12

 فصل يازدهم

 رسيدگي حسابهاي نقد و بانك 

 وجوه نقد عمدتاً شاما موارد زير است: 

 ها وجوه نقد نزد بانك -

 دان گرصندوق و تنخواه  -

 مس وكات  -
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  هاي در جريان وصول و وجوه بين راهيچك -

 هاي ديداري سپرده -

 اهداف اصلي رسيدگي به وجوه نقد

 هاي داخلي معاملات نقدي كفايت كنترل .1

 وجود و ماه يت )اعتبار مباهغ ثبت شده(  .2

 ثبت دفاتر بودن تمام حسابهاي وجوه نقد  –كاما بودن  .3

اي وجوه نقد و مطابقـت آنهـا بـا    هصحت محاسبات رياضي جداول و صورت .4

 حسابهاي دفتر كا 

وجوه نقـد، شـاما وجـوه بـا محـدوديت )ماننـد       يت ارا ه بكفايت افشاي و مطلو .5

مانــده جبرانــي( مانــده جبرانــي عبــارت اســت از اين ــه گــاه بــر اســاآ مفــاد 

قراردادهاي منعقد يا جاري مثا دريافت وام بـان ي، موجـودي حسـاب بـان ي     

 عين كمتر شود كه به آن مانده جبراني گويند. نبايد از مباهغ م

 قواعد كلي براي استقرار نظام كنترل داخلي مناسب وجوه نقد 

 تمام امور مربوط به يك معامله توسط يك شخص انجام نشود.  -

 تف يك امور مربوط به حفاظت وجوه نقد از امور دفتر اداري  -

 تمركز دريافت وجوه نقد  -

 در دفاتر  ثبت بلا درنگ وجوه دريافتي -

 ترغيج مشتريان جهت دريافت رسيد وجوه نقد تحويلي  -
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 واريز روزانه وجوه دريافتي به حسابهاي بان ي  -

 هاي نقدي توسط چك انجام شود. پرداخت -

تهيه صورت مغايرت بان ي توسط شخصي مستقا و كنترل آن توسط ي ي از  -

 رؤساي مربوط 

 ابهاي نقدي هاي محتوا در رسيدگي به حساي از آزموننمونه

 دريافت صورت ريز حسابهاي نقدي )حساب معين( و مطابقت آنها با دفتر كا.  -

 ارسال تاييديه.  -

 صحت آن. اخذ صورت مغايرت بان ي در تاريخ ترازنامه و بررسي  -

 اخذ و كنترل صورت حسابهاي بان ي پس از تاريخ ترازنامه.  -

 (. شمارش وجوه نقد در شركت )بخصوص در زمان انبارگرداني -

 . كنترل انقطاع زماني دريافتها و پرداختهاي نقدي به ويژه در پايان سال ماهي -

ي كنترل انتقالات بين وجوه نقد به ويژه در پايان سال ماهي و ابتداي سال مـاه  -

 بعد. 

بررسي در خصوص هر گونـه چـك بـا مبلـغ غيـر عـادي در وجـه اشـخاص          -

 وابسته. 

 ر پايان سال ماهي. چگونگي ارا ه و كفايت افشاي وجوه نقد د -

 فصل دوازدهم

 رسيدگي حسابها و اسناد دريافتني 
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حسابها و اسناد دريافتني تجاري يا غير تجاري از جمله حسابهاي دارايي جاري است 

 كه منشا ماهيت حسابها و اسناد دريافتني عبارتند از: 

تلـف  حسابهاي دريافتني نه تنهـا شـاما مطاهبـات از مشـتريان بل ـه شـاما انـواع مخ       

ي مطاهبات ديگر مانند وام به مديران و كاركنان، وام به شركتهاي فرعي يا عضو، بـده 

ها و پيش سهامداران، جاري اشخاص و شركاي مطاهبات از ساير موسسات و سازمان

ها و عمليات اعتباري يعني تعهد پرداخت بهاي باشد كه بر اثر فعاهيتها نيز ميپرداخت

 گردد. دون اخذ سند ويژه ايجاد ميكالا و خدمات در آينده ب

شـوند. واحـدها و موسسـات    اسناد دريافتني عموماً در معاملات عمده ب ار گرفته مي

هـاي نسـيه، تبـديا    بازرگاني و صنعتي از اين گونه اسـناد قابـا انتقـال بـراي فـروش     

حسابهاي دريافتي و تمديد حسابهاي دريافتني موعد رسيده، به طور گسترده استفاده 

 كنند. يم

 هدف حسابرسان از رسيدگي به حسابهاي دريافتني 

 ها كفايت سيستم كنترل داخلي دريافتني -

 هاي ثبت شده )وجود ماه يت(اعتبار دريافتني -

هاي ثبت شده يا تعيـين واقعـي بـودن مطاهبـات از     هدف تعيين اعتبار دريافتني -

بداري در مشتريان و تعيين رعايت يا عدم رعايت اصول پذيرفتـه شـده حسـا   

 شود. ها برآورد ميايجاد دريافتني

 ها )كاما بودن( ثبت دفاتر بدون تمام دريافتني -
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اي هاي بـه حسـاب گرفتـه نشـده    پردازد كه آيا دريافتنيكاما بودن به اين مي -

 وجود دارد يا خير. 

آنهـا بـا    هـا و مطابقـت  صحت محاسبات رياضي مـدارك و جـداول دريـافتني    -

 حسابهاي دفتر كا. 

هاي قابا بازيافت آنها. حسـابها و  ها با ارزشنزديك بودن ارزشيابي دريافتن -

هـا و  اسناد دريافتني معمولاً بايد به خاهص ارزش بازيافتني در گـروه دارا ـي  

جاري و به طور جداگانه در ترازنامه نشـان داده شـود و ارزشـيابي صـحيح     

ار در ي مـورد انتظ ـ ارزش بازيـافتن  ها به خاهصمستلزم آن است كه دريافتني

 دفاتر ثبت شوند. 

 كفايت افشا 

بندي آخرين هدف، تعيين كفايت افشا و چگونگي ارا ه در صورتهاي ماهي، شاما گروه

ها در طبقات مناسج، گزارشـگري كـافي و مناسـج دربـاره مطاهبـات      جداگانه دريافتي

 گرو گذارده يا فروخته شده و مطاهبات از اشخاص وابسته است. 

هـاي داخلـي   هاي داخلي معاملات فروش و حسابهاي دريافتني: برقراري كنتـرل كنترل

هـا حاصـا از معـاملات نسـيه اهميـت اساسـي دارد و       مناسج در خصوص دريـافتن 

 بايستي در ارتباط با وظايف زير تف يك مسئوهيت صورت پذيرد. 

هـاي دريـافتي از مشـتريان،    تهيه سفارش فروش: كنترل و پـردازش سـفارش   .1

هـاي گونـاگون اسـت تـا از     هاي اجرايي مناسج و انـواع كنتـرل  م روشمستلز



 53 

هاي بار پيشگيري شود. اقدامات در اين راه شاما ثبت سفارشاشتباهات زيان

دريافتني، بررسي اقلام و تعداد سفارش به منظور تعيين امـاكن تـامين آن در   

 فاصله زماني معقول و تهيه سفارش فروش است. 

بايد قبـا از هـر گونـه     ري: دايره اعتبارات يا واحد فروشتصويج اعتبار مشت .2

هاي فروش، با بررسي و تجزيه و تحليا صورتهاي مـاهي  اقدام روي سفارش

هاي موسسات مشتريان باهقوه و موجود و همچنين مطاهعه و بررسي گزارش

ها وضعيت ماهي و اعتبـاري مشـتريان را مشـخص    تعيين كننده اعتبار شركت

 كند. 

انبار دار زماني كالاي موضوع يك سفارشي فروش را به الا از انبار: صدور ك .3

دهد كه سفارش مزبور به تصـويج دايـره   دايره حما و ارسال كالا تحويا مي

 اعتبارات يا واحد فروش رسيده باشد. 

حما و ارسال كالا: در حما و ارسال كـالا مـدارك حمـا ماننـد بارنامـه بايـد        .4

اشـد و پـيش از ارسـال كـالا در دايـره صـدور       دارايي شماره ترتيـج چـايي ب  

صورت حساب بايد در دفاتر ارسال كالا ثبت شود و بـه نحـوي مراحـا ثبـت     

ــمت      ــراي قس ــي ب ــادره و خروج ــالاي ص ــودن ك ــاتر ب ــف و  دف ــاي مختل ه

 ردد. گاندركاران مربوطه اطمينان حاصا دست

 ـه  حساب: صورت حساب با تهيه و ارسال فاكتور فروش يـا ارا  تهيه صورت .5

گيرد و در اصطلاا صورت حساب به معنـي  خدمات براي مشتري صورت مي
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د بابـت كـالا يـا خـدمات فـاكتور ارا ـه شـده        ياعلام مبلغي است كه مشتري با

ــه   اي در دايــره پرداخــت نمايــد. ايــن وظيفــه عمومــاً بــه عهــده بخــش جداگان

 د. دار وظايف ذيا خواهد بوباشد و اين بخش عهده، كامپيوتر ميحسابداري

 كنترل شماره ترتيج چايي مدارك حما  –

 مقايسه مدارك حما با سفارش فروش و سفارش خريد مشتري  –

 ثبت اطلاعات مربوط از روي اين مدارك در فاكتور فروش  –

 ثبت قيمت و تخفيفات مربوط  –

 انجام محاسبات لازم و تعيين جمر مبلغ فاكتور فروش  –

  هاي صادرهاي از صورت حسابتهيه صورت خلاصه –

 كنترل فاكتورهاي فروش  –

 نگهداري حسابهاي معين بده اران  –

 تصويج برگشت از فروش و تحقيقات  –

 هاي داخلي اسناد دريافتيكنترل

 هاي داخلي مناسج در ارتباط با اسناد دريافتني شاما: برخي از كنترل

عدم دسترسي مسئول نگهداري اسناد دريافتني به وجوه نقد يا مدارك عمومي  .1

  حسابداري

صدور مجوز كتبي براي قبول يا تمديد اسناد دريافتني توسط مقـام مسـئوهي    .2

 كه مسئوهيت نگهداري از اسناد را به عهده دارد. 
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حذف اسناد دريافتني واخواست شده بـا مجـوز كتبـي يـك مقـام مسـئول در        .3

 موسسه و به كارگيري روشهاي موثر براي پيگيري اين گونه اقلام 

 طريق سيستم بان ي  وصول اسناد دريافتني از .4

 ها و معاملات فروشبرنامه حسابرسي دريافتني

هاي حسابرسي زير نشان دهنده كاري است كه معمولاً در حسابرسي اسـناد و  روش

 گيرد. حسابهاي دريافتني و معاملات فروش انجام مي

 ها ها و فروشرزيابي سيستم كنترل داخلي دريافتنيا -الف

 د. ها بدست آوريها و فروشرل داخلي دريافتنيشناخت كافي از سيستم كنت .1

هـا را بـراي   هـاي اضـافي كنتـرل   احتمال خطر كنترل را تعيين كنيـد و آزمـون   .2

 ها طراحي نمايد. ها و فروشدريافت

 ها را اجرا كنيد. هاي اضافي كنترلآزمون .3

 اي از معاملات فروش را رسيدگي كنيد. هاي مهم نمونهجنبه

 هاي روش مقايسه كنيد. حما و ارسال كالا را با فاكتور اي از مداركنمونه

 هاي بستان ار را بررسي كنيد.چگونگي استفاده و صدور مجوز اعلاميه

ــه   ــندوق و برگ ــاي ص ــدادي از نواره ــروش    تع ــه ف ــا روزنام ــروش را ب ــاي ف ه

 گيري كنيد. مغايرت

 نيد. هاي محتوا را طراحي كاحتمال خطر كنترل را دوباره برآورد و آزمون .4

 جرا كنيد. ها و معاملات فروش را اافتنيهاي محتواي دريب: آزمون
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جدول سني بده اران و صورت تجزيه و تحليا ساير حسـابهاي دريـافتني را    -

 گيري كنيد. از صاحب ار دريافت و با دفتر كا و معين مغايرت

هـاي مربوطـه را از صـاحب ار    صورت تجزيه و تحليا اسناد دريافتني و بهره -

 ريافت كنيد. د

اسناد دريافتني موجود در شـركت را بازرسـي و بـراي اسـناد نـزد ديگـران،        -

 تاييديه دريافت كنيد. 

 تاييديه بده اران را دريافت كنيد.  -

 انقطاع معاملات فروش در پايان سال را بررسي كنيد.  -

هـا، اسـناد دريـافتني و    هاي تحليلي را براي حسابهاي دريافتني، فـروش روش -

 هره اجرا كنيد. درآمد ب

 هاي دريافتي را بازبيني كنيد. درآمد بهره اسناد دريافتني و بهره -

 اهوصول را تعيين كنيد. كفايت ذخيره مطاهعات مش وك -

 نيد.هاي گرو گذارده شده را تعيين كدريافتي -

اسناد و حسابهاي دريافتني از اشخاص وابسـته را بـه طـور كامـا رسـيدگي       -

 كنيد. 

 صورتهاي ماهي و كفايت افشايي مربوط را ارزيابي كنيد. چگونگي ارا ه در  -

درستي سيستم حسابداري صاحب اران را بـراي معـاملاتي كـه بـه فـروش و       -

 شود بررسي كنيد. ها منجر ميدريافتني
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 فصل سيزدهم

 موجودي مواد و كالا و بهاي تمام شده، كالاي فروش رفته  

 د. باشاصطلاا موجود بهاي عمدتاً اقلام زير مي

 موجودي مواد اوهيه و كالا  -

 موجودي كالاي در جريان ساخت  -

 موجودي كالاي اماني نزد ديگران  -

 موجودي محصولات كشاورزي  -

 موجودي هوازم و قطعات يدكي  -

 هاي مواد و كالا مهم است: چرا موجودي

هـاي جـاري اسـت و بـه     معمولاً موجودي مواد و كالا بزرگترين اقلام دارايـي  -

 ند دستخوش اشتباهات و تخلفات قرار گيرد. تواآساني مي

روشهاي ارزيابي آنها مختلف بوده و توسـط حرفـه حسـابداري بـه رسـميت       -

 شناخته شده است. 

هاي مواد و كالا مسـتقيماً بـر بهـاي تمـام شـده كـالاي       تعيين ارزش موجودي -

فروش رفته اثر مي گذارد و موجوديهاي اثر مسـتقيم بـر سـود خـاهص سـال      

 ش تعيين كننده دارد. داشته و نق
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تـر و  ها نسبتاً به مراتج پيچيـده تعيين كيفيت، شناسايي و ارزشيابي موجودي -

هاي )ترازنامه( است و متضمن دشواريدشوارتر از ساير اقلام وضعيت ماهي 

 هاي گرانبها، قطعات پيچيده اه تروني ي و ... بزرگي است. مثا سنگ

 هاي مواد كالا هدف حسابرسان از رسيدگي به موجودي

 كفايت سيستم كنترهي داخلي موجودي مواد و كالا  -

 بت شده )وجود ماه يت(هاي مواد و كالاي ثاعتبار موجودي -

 كاما بودن()هاي مواد و كالا ثبت دفاتر بودن تمام موجودي -

شـتوانه  صحت محاسبات رياضي مدارك موجوديهاي مواد و كالا و جـداول پ  -

 آنها و انطباق مدارك مزبور با حسابهاي دفتر كا 

هاي مواد و كالا با نتايج حاصـا از قاعـده   برابري تقريبي ارزشيابي موجودي -

 حداقا بهاي تمام شده يا بازار 

 هاي مواد و كالا. كفايت افشا و چگونگي ارا ه موجودي -

مام شده كالاي بهاي تهاي مواد و كالا )سيستم كنترل داخلي مناسب براي موجودي

 فروش رفته(

وجود يك سيستم كنترل داخلي مناسج و قوي براي موجوديهاي مواد و كالا و بهـاي  

تمام شده كالاي فروش رفته علاوه بر تامين اطمينان از درسـتي گزارشـگري مقـادير    

ها را براي تعيين عيني موجوديها، ابزاري است كه اطلاعات دقيق و صحيحي از هزينه

 آورد. تمام شده كالاي فروش رفته فراهم مي بهاي
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هاي نادرست به تواند سبج ارا ه هزينهيك سيستم كنترل داخلي نارسا يا نامناسج مي

گـذاري كالاهـا بـه اشـتباه صـورت گيـرد و سـاير        مديريت گردد و بدين ترتيج، قيمت

نچـه  وسـط مـديريت همـراه بـا اشـتباه باشـد و چنا      تهاي مبتني بر سود گيريتصميم

حسابهاي شركت تصويري واقعي از بهاي تمـام شـده موجوديهـا، بهـاي تمـام شـده       

كالاي ساخته شده و بهاي تمام شده كالاي فروش رفتـه را ارا ـه ندهنـد، صـورتهاي     

اي گمـراه  ماهي مم ن است از هحاد سودآوري و وضعيت ماهي، به طور قابا ملاحظـه 

 كننده شوند. 

ام شده كالاي فروش رفته ي مواد و كالا و بهاي تمهاي كنترل داخلي موجوديهاروش

گـذارد و  تقريباً بر تمام وظايف مربوط به توهيد و فروش محصولات موسسه اثـر مـي  

سيســتم حســابداري صــنعتي و مــدارك ثبــت دايمــي موجوديهــا، وظــايف دفتــرداري 

 دهند. موجوديهاي مواد و كالا را تش يا مي

 ــ رداري مــورد توجــه حسابرســان اســت، از آنجــا كــه محصــول نهــايي وظــايف دفت

هاي مختلف كنترل داخلـي و  حسابرسان بايد علاوه بر كسج شناخت و ارزيابي روش

مدارك اوهيه زير بناي تهيه صورتهاي ماهي، از سيستم حسابداري صـنعتي و مـدارك   

ه ثبت دايمي موجوديها نيز شناختي كافي كسج و آنها را ارزيابي كنند. وظايف عيني ك

 مستقيم بر موجوديهاي مواد و كالا اثر دارند عبارتند از:  به طور

 خريد 
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لازمه وجود يك سيستم كنترل داخلي خوب در مـورد خريـدها، وجـود يـك سـاختار      

سازماني است كه امور مربوط به تحصيا مواد و خدمات را تنها به عهـده يـك دايـره    

اي ال باشند و نسـخه مستقا واگذار كرده باشد و سفارشات خريد دارايي شماره سري

 اي ديگر حسابداري ارسال گردد.هاي خريد به اداره دريافت و نسخهاز اين سفارش

 دريافت كالا 

 تعيين تعداد يا مقدار كالاي رسيده، تهيه گزارش دريافت، كشف كالاهاي خسارت ديده

 و معيوب و ارسال فوري موجودي كالا به انبار از وظايف اداره دريافت است. 

 ه انبار ادار

شـود  گردد و رسيد آن صادر ميدرنگ بازرسي و شمارش ميكالاي مواد به انبار بي

و رسـيد انبــار جهـت ثبــت و در  در حسـابهاي مــاهي بـه دايــره حسـابداري ارســال      

 گردد. مي

 اداره صدور كالا 

شود يك نسـخه از ايـن حواهـه در دايـره     براي خرو  كالا از انبار حواهه انبار تهيه مي

گردد و نسخه دوم به انباردار تحويا داده شده و نسـخه  خواست كننده بايگاني ميدر

 شود. سوم هم به اداره حسابداري ارسال مي

 اداره توليد 
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گردد تا زماني كه كالاي ت ميا شده از زماني كه مواد اوهيه به قسمت توهيد تحويا مي

هر قسمت از توهيد را تحت  ريان امورگردد سرپرست معيني بايد جبه انبار ارسال مي

 كنترل قرار دهد و جوابگوي موقعيت و وضعيت آنها باشد. 

 اداره ارسال كالا 

 حما و ارسال كالا تنها در زماني بايد صورت گيرد كه مجوز لازم بـراي آن از دايـره  

 مربوطه دريافت شده باشد. 

 فروش رفته ديهاي مواد و كالا و بهاي تمام شده كالايهاي محتواي موجوآزمون

صورت شمارش موجوديها )انبارگرداني( را دريافت و با دفاتر قانوني و معين  -

 گيري كنيد. مغايرت

 ا براي شمارش موجوديها ارزيابي كنيد. رريزي صاحب ار برنامه -

 بر شمارش موجوديها نظارت و موجوديها را به طور آزمايشي شمارش كنيد.  -

ن نبار( و فروش و حواهه انبار را در پايـا انقطاع زماني معاملات خريد )رسيد ا -

 سال بررسي كنيد. 

اي از صورتهاي شمارش موجوديها را دريافت، درسـتي محاسـبات آن   نسخه -

 را آزمون و شمارشهاي آزمايشي خود را به آن رديابي كنيد. 

 كيفيت وضعيت موجوديها را بررسي كنيد )ساهم و قابا استفاده بودن(.  -

 ها را ارزيابي كنيد )هدف ارزشيابي(. زشيابي موجوديهاي ارمباني و شيوه -

 ارزشيابي تعدادي از موجوديها را آزمون كنيد )هدف ارزشيابي(.  -
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گرو بـودن يـا نبـودن موجوديهـا را مشـخص و تعهـدات خريـد و فـروش را          -

 بررسي كنيد. 

 ا بودن و ارزشيابي(. اعتبار، كام هاي تحليلي را اجرا كنيد )هدف:روش -

را ه در صورتهاي ماهي و كفايت افشاي مربوط به موجوديهاي مواد چگونگي ا -

 و كالا و بهاي تمام شده كالاي فروش رفته را ارزيابي كنيد. 

 هدف و ضرورت انبارگرداني 

 منظور اصلي در هر انبارگرداني تعيين مقدار واقعي اقلام موجوديها از طريق شمارش

ــج واحــدهاي تجــاري   ــا اســت و در اغل ــده  فيزي ــي آنه ــا قســمت عم اي از موجوديه

دهـد موجوديهـا هـم در ترازنامـه و هـم در صـورت       هاي جاري را تش يا مـي دارا ي

حساب سود و زيان واحدهاي تجاري ارا ه شده و بنابراين در تعيين وضعيت ماهي و 

باشد. افزون بر اين به علت آن كـه موجوديهـا   نتايج عمليات واحدهاي مزبور موثر مي

ريزي و اعمال گردد، دارايي گردش بوده و برنامهمصرف و جايگزين ميبه طور دا م 

 باشد. كنترل صحيح در مورد آنها همواره مورد توجه خاص مي

 انواع انبارگرداني 

م معمولاً انبارگرداني واحدهاي تجاري را بر حسج زمان اجراي آن به انواع زير تقسي

 كنند: مي

 انبارگرداني ضمن دوره ماهي -

 رداني پايان دوره ماهيانبارگ -
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انبارگرداني ضمن دوره ماهي بيشتر توسط آن دسته از واحدهاي تجـاري كـه داراي    

باشند و جهت مطابقـت سـوابق حسـابداري و مـدارك     روش ثبت دا مي موجوديها مي

شـود.  انبار با مقدار واقعي موجوديها و به منظور ارا ه گزارشهاي داخلـي انجـام مـي   

اشـد و يـا   بواحدهاي تجاري داراي روش ثبت دا مي موجوديهـا  نظر از اين كه صرف

يها اين ه از روش ثبت ادواري موجوديها استفاده كند، تعيين مقدار واقعي اقلام موجود

 از طريق انجام انبارگرداني يا پايان دوره ماهي ضروري است. 

 دستورالعمل انبارگرداني 

، چگـونگي برنامـه انبـارگرداني و    گردانيها اساساً مدتي پيش از شـروع انبـار  شركت

تهيـه و  « دسـتوراهعما انبـارگرداني  »نحوه شمارش موجوديهاي خود را تحت عنـوان  

 كنند. اي از آن براي حسابرآ ارسال مينسخه

 باشند:دستورالعمل انبارگردان معمولاً حاوي موارد اصلي زير مي

 رش شود. جود در آنها بايد شماهايي كه اقلام مونام انبارها و محا .1

 نوع و يا گروه موجوديهاي مورد شمارش در هر انبار يا قسمت  .2

لاي در جريـان  كردن خطوط توهيد جهت شمارش كابيني ام انات متوقف پيش .3

 ساخت. 

 هاي شمارش و نيز تعداد نظرات هر يك از گروههاي مزبور.تعيين تعداد گروه .4

 برنامه زماني شمارش موجوديها.  .5

 نظر حسابرس اهميت انبارگرداني از 
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با توجه به اين مطلج كه مقصود اصلي حسابرآ اظهارنظر درباره صـورتهاي مـاهي   

هاي خود بـه موجوديهـا بايـد در    واحد تجاري است، از اين رو حسابرآ در رسيدگي

 خصوص اثبات موجوديت و ماه يت آنها متقاعد گردد. 

 : ني از نظر حسابرس عبارتند ازةاي اهميت انبارگرداساير جنبه

هاي جـاري واحـد تجـاري بـه شـمار      اهف: موجوديها معمولاً ي ي از اقلام مهم دارا ي

 آيد. مي

 ب: موجوديها در وضعيت ماهي و سود و زيان واحدهاي تجاري موثر است. 

حيـف و ميـا و اشـتباه در      : موجوديها بيش از سـاير انـواع دارايـي قابليـت تغييـر،     

 شمارش را دارد. 

تشخيص كيفيت اقلام موجوديها از نظر نابابي و كم مصرف بودن به د: اثبات كميت و 

 ست. تر از ساير اقلا دارايي مشهود امراتج مش ا

 نكاتي كه حين انبارگرداني بايد مورد توجه قرار گيرد:

 توزين، شمارش، ثبت و تعيين درجه ت ميا موجوديها.  -

 تعيين موجوديهاي ناباب، كم مصرف و راكد.  -

ر ننمودن موجودي كالاي اماني ديگران نـزد شـركت در برنامـه    دقت در منظو -

 شمارش موجوديها.

 منظور نمودن كليه اقلام موجود در انبار در برنامه شمارش موجوديها.  -

 تحت نظارت براي كليه نقا و انتقالات موجوديها هنگام انبارگرداني.  -
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شمارش مجدد موجوديهـا در صـورت وجـود مغـايرت بـين شـمارش اول و        -

 وجودي كارتهاي انبارم

اب حس ـدر  ةاي زيـر با توجه به ارتباط بـين ترازنامـه و سـود و زيـان اعمـال كنتـرل      

 باشد: موجوديها ضروري مي

از  اهف: با توجه به اين ه موجودي كالاي اول دوره ناشي از مقـادير و  مبـاهغ انتقـاهي   

ارك و سـوابق  دير آن بـا انبـارگرداني سـال قبـا و مـد     باشد بايستي مقـا سال قبا مي

 حسابداري مطابقت و ارزش رياهي آن با تراز افتتاحيه مطابقت داده شود. 

ب: اقلام موضوع خريد )توهيد( بايستي با سوابق خريـد و توهيـد شـاما رسـيد انبـار،      

رسيد كالا، كالاي ساخته شده مطابقت و همچنين با حسابهاي پرداختي و وجـوه نقـد   

 رديابي شود. 

دريافتي از دايره فـروش و مبـاهغ ثبـت شـده در     روش رفته با آمار  : مقادير كالاي ف

حساب فروش مطابقت داده شود حسج مـورد اگـر شـركت )واحـد مـورد رسـيدگي(       

ر دتوهيـد )بـا   در  فعاهيت توهيدي دارد، مقادير توهيد با مقادير مواد اوهيه مصرف شـده 

 نظر گرفتن ضريج تبديا( بايستي مطابقت گردد. 

باشد كـه  ترين روش شناسايي موجودي پايان دوره نظارت عيني آنها ميد: قابا ان ار

از طريق انبارگرداني صـورت گيـرد. بنـابراين مقـادير پايـان دوره بايسـتي بـا اقـلام         

 شمارش شده در انبارگرداني رديابي شود. 

 فصل چهاردهم
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 هاي ثابت مشهود رسيدگي دارائي

 هايي هستند كه: هاي ثابت دارا يدارا ي

 هف: عمر مفيد آنها بيش از يك سال است. ا

 گيرد. ب: در جريان عمليات شركت مورد استفاده قرار مي

 اند.  : به منظور فروش تحصيا نشده

شـوند. مخـار  بهسـازي و تعميـرات     د: بر مبناي بهاي تمام شده در حسابها ثبت مي

هـاي ثابـت يـا    ا يمر مفيد دارعاي در ظرفيت يا اساسي كه باع  افزايش قابا ملاحظه

اي محسوب و گردد. به عنوان مخار  سرمايهبهبود اساسي در كيفيت بازدهي آنها مي

هاي نگهـداري و  هاي مربوط مستهلك مي شود. هزينهطي عمر مفيد باقي مانده دارا ي

تغييرت جز ي كه به منظور حفظ يا ترميم منافر اقتصادي مورد انتظار واحـد تجـاري   

شود. هنگام وقوع بـه عنـوان    رد ارزيابي شده اوهيه دارايي انجام مياز استاندارد عمل

 گردد. ود و زيان دوره منظور ميسهاي جاري تلقي و به هزينه

شود عمدتاً به هاي ثابت اتخاذ ميتدابيري كه توسط شركت به منظور كنترل بر دارا ي

 شرا زير است: 

ثابـت )از قبيـا زمـين،     تهيه حسـاب جداگانـه بـراي هـر يـك از اقـلام دارايـي        .1

 آلات و ...(ساختمان، ماشين

وجود يك سيستم صدور مجوز كه هر گونه تحصيا دارايي ثابت را مسـتلزم   .2

 دريافت مجوز قبلي از مديريت ارشد كند. 
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 استقرار م انيزمي جهت مقايسه بودجه دارايي ثابت و مخار  واقعي .3

اي و مخار  جاري )بـا  تدوين دستوراهعما كتبي درباره تمايز مخار  سرمايه .4

 توجه به استانداردهاي حسابداري و اهميت رياهي مبلغ(

خريد دارايي ثابت صرفاً از طريق دايره خريد صورت گيرد كه مستلزم رعايت  .5

 باشد. ريافت، بازرسي و پرداخت نيز ميهاي استاندارد دروش

و  ها در فواصا زماني مناسج، بـه منظـور اثبـات وجـود    شمارش عين دارا ي .6

هاي ثبت شده در حسابها و آش ارسازي محا استقرار و وضعيت تمام دارا ي

 وجود هر گونه دارايي ثبت نشده. 

ها شاما دستور بركناري بـا شـماره ترتيـج    استقرار سيستم بركناري دارا ي .7

 صلاا باشد. جايي كه مستلزم ذكر دلايا بركناري و تصويج مقامات ذي

 ارتباط با دارايي ثابت هاي محتوا در برخي از آزمون

اخذ صورت ريز تغييرات دارايي ثابت كه طـي سـال رخ داد و مطابقـت آن بـا      -

 دفاتر. 

 بررسي و سند رسمي افزايش طي سال  -

 مشاهده عيني و بازرسي اقلام عمده دارايي ثابت خريداري شده  -

 هاي تعمير و نگهداري تجزيه و تحليا هزينه -

 يا آنها. د استفاده روزمره نيستند و دلاهايي كه موربررسي وضعيت دارا ي -

 بررسي ذخيره استهلاك.  -
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ها بررسي شود. فروش و حذف دارايي ثابت بركناري )فروش يا حذف( دارا ي -

بايستي با مجوزهاي مربوط صورت گيرد و نحـوه شناسـايي درآمـد، حـذف     

 بهاي تمام شده و استهلاك انباشته مورد بررسي خاص قرار گيرد. 

 هاي ثابت از طريق بررسي اسناد ماه يت ت قانوني دارا يثبات ماه ي -

هاي ثابت )هدف، اعتبـار، وجـود و   بررسي درآمدهاي حاصا از اجاره دارايي -

 ماه يت(

 بررسي مفاد قراردادهاي اجاره بلند مدت )هدف اعتبار، وجود و ماه يت(  -

 انجام روشهاي تحليلي )هدف كاما بودن و ارزشيابي(  -

 ا در صورتهاي ماهي بررسي كفايت افش -

 اي بررسي كفايت پوشش بيمه -

 هاي جاري تمايز حسابرسي داراييهاي ثابت با حسابرسي دارايي

شـود معمـولاً بخـش    هاي ثابـت مـي  اهف: مدت زمان كه صرف بازبيني و اثبات دارا ي

 دهد. كوچ ي از كا زمان صرف شده براي حسابرسي را تش يا مي

توانـد پـيش از تـاريخ ترازنامـه     هـاي ثابـت مـي   دارا يب: بيشتر كارهاي رسيدگي به 

هاي جاري در )حسابرسي ضمني( انجام شود وهي بيشتر كارهاي رسيدگي به دارايي

 شود. تاريخ ترازنامه انجام مي

هـاي  هاي ثبات از اهميت بسـيار كمتـري نسـبت بـه دارا ـي      : انقطاع معاملات دارايي

 دهد. ر نميهص دوره را تحت تاثير قراباشد چون سود ناخاجاري برخوردار مي
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هاي جاري كنند كهدر مورددارا يهاي ثابت را تسهيا ميد: عواما متعددي ثبت دارا ي

 كاربرد ندارد )شاما(

رياهي به نسبت بالا و تعداد به نسبت اندك معاملات مربـوط بـه مانـده     ارزش -

 ها.اين دارا ي

 سال به سال بعد  ها ازتغيير به ندرت حسابهاي اين دارا ي -

 هاي حسابرسان از حسابرس استهلاك هدف

استهلاك بيشترين رابطه با هـدف ارزشـيابي يـا تخصـيص دارد، حسابرسـان بـراي       

كننـد  هاي استهلاك مورد استفاده را رسيدگي مـي دستيابي به اين هدف مباهغ و روش

هاي مزبور و اده و ي نواختي كاربرد روشهاي مورد استفتا پذيرفته شده بودن روش

 درستي و دقت محاسبات لازم تحت هر روش را تعيين نمايند. 

 هزينه استهلاك و استهلاك انباشته –برنامه حسابرسي 

 باشد:به استهلاك به شرا زير مي هاي محتواي مربوطر وآ آزمون

 هـاي آن يـا دسـتوراهعما   بررسي سياست استهلاك شـركت در دسـتوراهعما   -

 ها. ديگر شركت

صورت تجزيه و تحليا اسـتهلاك انباشـته مربـوط بـه هـر گـروه عمـده         تهيه -

ها كه حاوي مانده ابتـداي دوره اسـتهلاك طـي دوره كـاهش اسـتهلاك      دارا ي

 باشد.  هاي بركناري و مانده آخر دورهدارا ي
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هاي بررسي و مقايسه شـرا اسـتهلاك  ب ـار    اثبات ذخيره استهلاك از روش -

قبا و رديابي محاسبات مربوط به  هاي سالرخگرفته شده در سال جاري با ن

استهلاك تعدادي از اقلام بده ار شده در حسابهاي هزينه اسـتهلاك بـا اقـلام    

 بستان ار حساب ذخيره استهلاك

هاي كنار گذاشته شده از بازبيني و اثبات كاهش استهلاك انباشته بابت دارا ي -

هـاي ثابـت بـه    يا دارا ـي هاي تجزيه و تحلها در كرابرگطريق رديابي كاهش

هـاي  منظور آزمون صحت و درستي ميزان كاهش اسـتهلاك انباشـته دارا ـي   

 بركناري و فروخته شده. 

 بررسي آخرين گزارش تشخيص ماهيات شركت صاحب ار از هحاد استهلاك -

هاي تحليلي در مورد استهلاك شاما نسبت هزينه اسـتهلاك را  اجراي بررسي -

 محاسبه و يا نسبت سال قبا مقايسه كنيد. هاي ثابت به جمر دارا ي

 ها هاي نامشهود و ساير دارائيحسابرس دارائي

هاي نا مشهود، فقدان وجود عيني آنهاسـت مثـا سـرقفلي،    تمام دارا ي ويژگي -

 امتيازات علا م تجاري و غيره ... 

منطقي بودن هر گونه تخصيص بهاي تمام شده تحصيا سرقفلي، بايد رسيدگي و بـه  

وبات هيات مديره براي كسج شاهد مربوط به مجوز و تصويج نهايي ان رديـابي  مص

 : ها عمدتاً شاما اقلام زير استشود. ساير دارا ي

 حصه بلند مدت وام كاركنان  -
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 ها و حقوق فني و ... الاشتراكالامتيازها، حقحق -

 هاي ثابت اقلام حذف شده دارا ي -

 ( وجوه مسدود شده بان ي )بيش از يك سال -

 هابرنامه رسيدگي ساير دارائي

اي انتخـاب شـود و   تعدادي از اقلام وام پرداختي به كاركنـان بـه طـور نمونـه     .1

نسبت به تف يك صحيح حصه كوتـاه مـدت و بلنـد مـدت آن اطمينـان حاصـا       

 شود. 

شـود،  وجوه بان ي عمدتاً از طريق مراجر قضايي و اح ام صادره مسدود مي .2

 . ام صادره و تاييديه دريافتي از بانك رديابي كنيداينگونه حسابها را به اح 

صورت ريز اقلام حـذف شـده دارايـي را دريافـت و بـا موجـودي عـين آنهـا          .3

 مطابقت دهيد.

الاشتراكها را دريافت و بـا اسـناد و مـدارك    صورت ريز حق الامتيازها و حق .4

 ماه يت آنها مطابقت داده شود. 

هاي دريافتي از قبيـا قبـوض   بدر رسيدگي به حسابهاي هزينه صورت حسا .5

آب، برق، گاز و تلفن ثابت و همراه را بررسي نماييد و كنترل شود كـه قـبي   

 به نام واحد مورد رسيدگي باشد. 
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 فصل پانزدهم

 گذاري بلند مدت رسيدگي سرمايه

  شامل موارد زير است: گذاريهاي بلند مدت عمدتاًسرمايه

 هاي بلند مدت بان ي سپرده -

 اري در اوراق قرضه و اوراق مشاركت گذسرمايه -

 ها گذاري در سهام ساير شركتسرمايه -

 تند از: گذاريهاي بلند مدت عباربرنامه رسيدگي سرمايه

هاي بلند مدت بان ي اخذ شود و جمـر آن بـا مانـده طبـق     صورت ريز سپرده .1

 دفاتر مطابقت داده شود. 

ــپرده   .2 ــه س ــوط ب ــدارك مرب ــذ و در خ  م ــدت اخ ــد م ــاي بلن ــدت  صــوصه م

گذاري بررسي شود. )سررسيد آنها بايستي بيش از يك سال مـاهي از  سرمايه

 تاريخ ترازنامه باشد(.

هـا  مباهغ سپرده و سود شناسايي و ثبـت شـده بـا تاييديـه دريـافتي از بانـك       .3

 مطابقت داده شود. 

مجوزهاي قانوني از جمله مصوبات صورت جلسـات هيـات مـديره و مجـامر      .4

گذاري در هاي بلند مدت، اوراق قرضه و سرمايه عمومي در خصوص سپرده

 سهام بررسي شود. 

 جمر اوراق قرضه )مشاركت( با اصا آنها يا گواهي بانك مطابقت داده شود.  .5
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در خصوص ثبت سود اوراق قرضه در حساب ساير درآمدها اطمينان حاصا  .6

 شود. 

 . هاي زير به عما آيدگذاريهاي بلند مدت اخذ و بررسيجدول سرمايه .7

 طابقت داده شود. مگذاري با مانده دفاتر رمايهجمر مباهغ س -7-

گــذاري و اســناد گــذاري بــا مــدارك تحصــيا ســرمايهمبــاهغ افــزايش ســرمايه -2-7

 حسابداري رديابي شود. 

ها )فروش( را بررسي كنيد. در ايـن خصـوص   گذاريافته سرمايهيمباهغ كاهش  -3-7

« روش ميـانگين »اساآ رويه مورد عما مثلاً  دقت شود كه نرخ سهام فروش رفته بر

 محاسبه شود و سود حاصا از فروش در سر فصا ساير درآمدها ثبت شده باشد.  

ت مــديره و مجمــر عمــومي را در خصــوص خريــد يــا فــروش مصــوبات هيــا  -4-7

 ها رديابي كنيد. گذاريسرمايه

دريـافتي از شـركت    هـا را بـا تاييديـه   گـذاري اطلاعات مندر  در جدول سرمايه -5-7

  هاي احتماهي را پيگيري كنيد.تپذير مطابقت و مغايرسرمايه

پـذير را اخـذ و   هـاي سـرايه  اي مـاهي حسابرسـي شـده شـركت    آخرين صورته -6-7

اطلاعات مندر  در آن را با سوابق موجود در واحـد يـا موسسـه مـورد رسـيدگي و      

 دفاتر حسابداري مطابقت دهيد. 

يا محدوديت در اوراق سهام را بررسـي و نسـبت بـه افشـاي       ر گونه ترهينه - 7-7

 مناسج آن در صورتهاي ماهي اطمينان حاصا كنيد. 
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ام شــده و نــرخ تــاريخ ترازنامــه اوراق ســهام را مقايســه و در نــرخ بهــاي تمــ -8-7

 خصوص هزوم و كفايت ذخيره كاهش دا مي در ارزش سهام اطمينان حاصا كنيد. 

 فصل شانزدهم

 ها ابهاي پرداختني و ساير بدهيرسيدگي حس

هاي ناشي هاي پرداختني: اصطلاا حسابهاي پرداختي به بدهيمنشاي و ماهيت حساب

 شود. از خريد كالا و خدمات در جريان عادي تجارت گفته مي

 شود: يمهاي پرداختي منجر معاملات متداوهي كه به ايجاد حساب

هـاي ثابـت و اثاثيـه اداري و دريافـت     ايـي شاما: خريد نسـيه كـالا و مـواد اوهيـه، دار    

 خدماتي چون خدمات حسابداري، حقوقي، تبلغاتي، تعميراتي و غيره است. 

 چگونگي برخورد حسابرسان با رسيدگي به حسابهاي پرداختني

 هاي حسابرسان از رسيدگي به حسابهاي پرداختني تعيين موارد ذيا است: هدف

 ها پرداختني و چرخه خريد و پرداخت هايكفايت سيستم كنترل داخلي حساب .1

 داد و تعهد( اعتبار حسابهاي پرداختني ثبت شده )رخ .2

 ثبت دفاتر بودن تمام حسابهاي پرداختني )كاما بودن(  .3

صحت محاسبات رياضي جداول پشتوانه حسابهاي پرداختني و انطباق آنها با  .4

 حسابهاي دفتر كا. 

 درستي ارزشيابي حسابهاي پرداختني.  .5

 هاي ماهي. ها در صورتت افشا و چگونگي ارا ه پرداختنيكفاي .6
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ها، كمتر از واقـر نشـان داده شـدن يـا     نگراني اصلي حسابرسان در حسابرسي بدهي

 ها است. افتادگي بدهي حتي از قلم

ها به همان انـدازه بـيش از واقـر نشـان دادن داراييهـا،      كمتر از واقر نشان دادن بدهي

 پوشاند. ها را ميدهد و تخلفر نشان ميوضر ماهي شركت را بهت

ن علاوه بر اين كمتر از واقر نشان دادن بـدهيها معمـولاً بـا كمتـر از واقـر نشـان داد      

 ادن سود خاهص همراه است. دها و بيش از واقر نشان هزينه

اي طراحي شـوند كـه كامـا بـودن     هاي حسابرسي بدهيها بايد به گونهبنابراين روش

 ده را آش ار سازد. بدهيهاي ثبت ش

هـاي حسابرسـي   روشهاي كشف كمتر از واقر نشـان دادن بـدهيها متفـاوت از روش   

براي كشف بيش از واقـر نشـان داده شـدن داراييهاسـت. بـيش از واقـر نشـان دادن        

 داراييها معمولاً با يك ثبت نادرست در مدارك حسابداري همراه است. 

تك اقـلام تشـ يا دهنـده    هاي بازبيني تكوشتواند با رهاي نادرست مياين گونه ثبت

مانده حساب دارايي، كشف شود. برع س كمتر از واقر نشان دادن يك بدهي عموماً با 

 ا به وجود آورده است. گيرد كه آن بدهي راي صورت ميثبت ن ردن معامله

 باشد. كشف يك ثبت از قلم افتاده به مراتج دشوارتر از كشف يك ثبت جعلي مي

نـد كـه دشـوارترين تخلـف از هحـاد كشـف       رسان از مدتها پيش تشخيص دادهحساب

 آيد. كردن، تقلبي است كه با ثبت ن ردن معاملات به وجود مي

 سيستم كنترلي داخلي مناسب براي حسابهاي پرداختني
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انديشيم، بايد به خاطر داشـته  هاي داخلي حسابهاي پرداختني ميهنگامي كه به كنترل

هاي ديگر طرف هاي پرداختني يك شركت، حسابهاي دريافتني شركتباشيم كه حساب

 معامله است. در نتيجه احتمال اين كه اشتباهي براي هميشه پنهان بمانـد انـدك اسـت.   

دارنـد و چنانچـه طلـج    زيرا بستان اران صاحب ار نيز معمولاً مدارك كاملي را نگه مي

ها حسابرسان نند. اين ويژگي بدهيكخود را دريافت ن نند صاحب ار را از آن آگاه مي

رساند مگر آن كه متخلف شخصي باشد كه بتوانـد هـم   ها ياري ميرا در كشف تخلف

 هاي پرداخت ارساهي بستان اران را دريافت كند و هم به آنها پاسخ دهد. درخواست

ن ات زيـر بايـد در برقـراري يـك سيسـتم كنترهـي داخلـي، مناسـج و مطلـوب بـراي           

 اختني مورد توجه قرار گيرد: حسابهاي پرد

جداسازي وظيفه بازبيني و تصويج فاكتورهاي خريد از وظيفه پرداخت نقدي  -

كه در اين حاهت دايره حسابداري وظيفه مطابقت صورت حساب خريد يا برگه 

سفارش خريـد و برگـه گـزارش دريافـت كـالا و در نهايـت تصـويج فـاكتور         

داري وظيفـه پرداخـت نقـدي،    نـه )صورت حساب( خريـد را دارد و دايـره خزا  

 گيرد. گذاري مدارك پشتوانه فاكتور را بر عهده ميابطال و  علامت

اي در دفتر معـين بسـتان اران   براي هر يك از بستان اران بايد حساب جداگانه -

 داري شود. نگه

ها به بستان اران بـه حسـاب بـان ي    بايد شرايطي فراهم گردد كه كليه پرداخت -

ود و حتي الام ان از پرداخت نقدي و حضوري خودداري شـود  آنان حواهه ش
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ها با چك صورت گيرد و بسـتان اران در مقابـا دريافـت چـك     و كليه پرداخت

 رسيد معتبر ارا ه دهند. 

دفتر كا در  دفتر معين بستان اران بايد در فواصا مرتبي با حسابهاي كنترهي -

 گيرد. و هر گونه اختلاف مورد رسيدگي قرار  تطبيق گردد

هاي ماهانه فروشندگان بايد به موقر با دفتر معين بستان اران صورت حساب -

جويي مطابقت داده شوند و هر گونه اختلاف آش ار شده بايد به طور كاما پي

 گردد. 

 برنامه حسابرس حسابهاي پرداختني 

 اهف: ارزيابي سيستم كنترل داخلي 

 . شناخت كافي از سيستم كنترل داخلي 1

هاي آشنايي با سيستم كنترل داخلي حسابهاي پرداختني، تهيه نمـودگر يـا   ز راهي ي ا

تواننـد بـا   استفاده از نمودگرهاي تهيه شده توسط صاحب ار است و حسابرسان مـي 

هاي هاي داخلي نيز براي كسج اطلاعات مربوط به كنترلاستفاده از پرسشنامه كنترل

 داخلي حسابهاي پرداختني استفاده كنند. 

 ها عبرتند از: نامهوالات مندر  در پرسشهاي متداول از سنمونه

آيا تراز آزمايشي حسابهاي پرداختني به طور ماهانه تهيه و يا حساب كنتـرل   -

 شود؟ دفتر كا مطابقت ميدر  بستان اران
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هـاي  آيا صورت حسابهاي ماهانه فروشندگان با حسابهاي پرداختني يا برگـه  -

  شود؟پرداختي مطابقت مي

شوند كه از اي كنترل ميآيا پيش پرداختهاي ثبت شده به فروشندگان به گونه -

تسويه آنها به ش ا كاهش از مبـاهغ فاكتورهـاي فروشـندگان اطمينـان ايجـاد      

 گردد؟ 

 هاي كنترهي . برآورد احتمال خطر كنترهي داخلي و طراحي آزمون2

ا زمـاني كمتـر از   احتمال خطر كنترل مربوط بـه هـر سرفصـا صـورتهاي مـاهي تنه ـ     

ها نشان هاي لازم و اعمال موثر آن را آزمونشود كه وجود كنترلحداكثر برآورد مي

هـا احتمـالاً   دهند سپس حسابرسان بايد تعيين كنند كـه كـدام آزمـون اضـافي كنتـرل     

 ز هحاد هزينه اجرا، ايجاب كند. هاي محتوا را امحدود كردن آزمون

 هاي كنترهي . اجرايي آزمون3

 اي از اقلام انتقاهي به حساب كنترل بستان اران را بازبيني كنيد. نمونه -

 تان اران را سندرسي كنيد. هاي انتخابي معين بساي از اقلام انتقاهي به حسابمونهن -

 هاي محتوا . برآورد مجدد احتمال خطر كنترل و طراحي آزمون4

 هاي محتوا ب: آزمون

را به تاريخ ترازنامه از صـاحب ار دريافـت    تراز آزمايش حسابهاي پرداختني -

 گيري نماييد. كنيد و با دفتر كا مغايرت
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هاي پرداختني به بستان اران انتخابي را با بازرسي مدارك پشتوانه آنها مانده -

 وجود و تعهد و كاما بودن( »سند رسي كنيد. )هدف به اعتبار 

دگان )بسـتان اران(  حسابهاي ماهانه فروشـن  هاي ثبت شده را با صورتبدهي -

 گيري كنيد. مغايرت

 تاييديه حسابهاي پرداختني را با م اتبه مستقيم با فروشـندگان )بسـتان اران(   -

 دريافت كنيد. 

 ز:فرستند عبارتند امواردي كه حسابرسان براي آنها تاييديه مي

ن اي از آنـا اهف: براي تمام فروشندگان )بستان اران( كه در طول سال خريدهاي عمده

 هاي با مانده صفر شده است و صرف نظر از مانده حساب آنان و حتي براي حساب

 هايي كه صورت حساب ماهانه آنها به حسابرآ ارا ه نگرديده است. ب: حساب

 ها با معاملات غير عادي  : حساب

 هاي تابعه آنه. اير شركتسهاي جاري شركت مادر و د: حساب

 قه دارا ي ها. هاي تضمين شده با وثيآ: حساب

 هاي تحليلي را درباره حسابهاي پرداختني و حسابهاي مرتبط اجرا كنيد. روش -

حسابرسان براي حصول اطمينان از معقول بودن كلـي حسـابهاي پرداختنـي     -

 هاي تحليلي استفاده كنند. توانند از روشمي

 براي كشف حسابهاي پرداختني ثبت نشده جستجو كنيد.  -

 به اشخاص وابسته را جستجو كنيد. هاي پرداختني حساب -
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هاي پرداختني  را در صورتهاي مـاهي و كفايـت افشـاي    چگونگي ارا ه حساب -

 مربوط به آن را ارزيابي كنيد. 

 هدفهای آزمونهای عمده محتوای مربوط به حسابهای پرداختنی -

 هدفهاي كا حسابرسان آزمونهاي محتوا

تر كا تراز آزمايشي پرداختيها را دريافت و با دف

 مغايرت گيري كنيد.
 صحت محاسبات رياضي

مانده هاي پرداختي به بستان اران انتخابي را با 

 بازرسي مدارك پشتوانه انها سندرسي كنيد.

بديها را با صورت حسابهاي ماهانه فروشندگان 

 مغايرت گيري كنيد.

 كاما بودن

 تاييد بستان اران را دريافت كنيد.

 نيد.روشهاي تحليلي را اجراي ك
 اعتبار در وجود بدهي و تعهد

براي ثبت حسابهاي پرداختني ثبت نشده جستجو 

 كنيد.
 كاما بودن

حسابهاي پرداختني به اشخاص وابسته را جستجو 

 كنيد.

چگونگي ارا ه در صورتهاي ماهي و كفايت افشا را 

 ارزيابي كنيد.

 چگونگي ارا ه و كفايت افشا

 

 ها ساير بدهي

ي پرداختني مورد بح  ساير اقلامي كه بـه عنـوان بـدهيها جـاري     هاعلاوه بر حساب

 گردد عبارتند از: بندي ميطبقه

هاي تف ي ي و بيمه سهم كسور قانوني حقوق و دستمزد كاركنان )مانند ماهيات -

 كاركنان( 
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 ماهيات فروش  -

 حقوق و دستمزد مطاهبه نشده  -

 هاي مشتريان سپرده -

 ده هاي تحقق يافته پرداخت نشهزينه -

 كسور قانوني حقوق و دستمزد كاركنان 

رسيدگي حسابرسان به اين بـدهي معمـولًا شـاما رديـابي ماهياتهـاي كسـر شـده از        

هـاي كسـر شـده و تحقـق يافتـه،      هاي حقوق و دستمزد، آزمون محاسبه ماهياتهيست

ــي و بررســي      ــه اداره داراي ــاي كســر شــده ب ــان از پرداخــت ماهياته حصــول اطمين

 ماهياتي است. هاياظهارنامه

 ماليات فروش 

رسيدگي حسابرسان به اين حساب در واقر بررسي مدارك پرداختهاي مربوط به اين 

 حساب است. 

 حقوق و دستمزد مطالبه نشده 

حقــوق و دســتمزد مطاهبــه نشــده ماهيتــاً ســوي اســتفاده پــذير اســت. از ايــن بابــت   

اي زبـور توجـه ويـژه   حسابرسان بايد نسبت به كفايت سيستم كنترل داخلي حساب م

 داشته باشند و هدف حسابرسان از رسيدگي به اين حساب اثبات دو چيز است: 

 ساب معرف تمام حقوق مطاهبه نشده است. حاين ه مانده اين اهف: 
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هاي مجاز به كاركنان پرداخت به صـندوق  اقلام بده ار اين حساب نشانه پرداخت ب:

 نقد عمومي ش رت است. دوهت و يا برگشت مباهغ به حساب وجوه 

 هاي مشتريان سپرده

ها بابت ظروف ويژه حما كالاي خود وديعه يا سپرده از مشتريان بسياري از شركت

 گيرد.مي

هـاي  روشدهنـد، بررسـي   كاري كه حسابرسان در رابطه با ايـن حسـاب انجـام مـي    

هرست ها و مقايسه جمر فتك سپردهها، دريافت فهرست تكپذيرش و برگشت سپرده

 گيرند. گذار مياي از سپردهبا كا و در مواردي كه كنترل داخلي ضعيف است تاييديه

 هاي تحقق يافته پرداخت نشده هزينه

گردند و مديريت مجبور است بدهي ها عموماً با گذشت زمان اثبات مياين گونه هزينه

 مربوط به آنها را در پايان سال برآورد كند. 

هـاي تحقـق يافتـه بابـت     ره پرداختني، ماهيات بر درآمد و هزينههايي همچون بههزينه

 ها است. هاي از اين گونه هزينهخدمات تضمين نمونه

 هاي تحقق يافته پرداخت نشده به شرا زير است: مراحا اساسي حسابرسي هزينه

 اهف: هر گونه قرارداد يا ساير مداركي را كه بتوانـد مبنـاي مناسـبي بـراي ايـن گونـه      

 ها فراهم آورد رسيدگي كنيد. بدهي

 ها را ارزيابي كنيد. ب: درستي و دقت مدارك تفضيلي حسابداري مر بوط به اين بدهي

  : مفروضات زير بنايي محاسبات اين بدهيها را مشخص و آنها را ارزيابي كنيد. 



 83 

 د: محاسباتي را كه صاحب ار در مورد اين بدهيها انجام داده است، آزمون كنيد. 

  ها را در ابتدا و پايان دوره ماهي، تعيين كنيد.ي نواختي نحوه برخورد با اين بدهي هـ :

 ز: ضرورت منظور كردن بدهيهايي را كه در حسابها منظور نشده است بررسي كنيد. 

 فصل هفدهم

 هاي بلند مدت و حقوق صاحبان سرمايه بدهي

 بردار(بدهيهاي بلند مدت )بهره

هاي بلند مدتي هستند كه از هحاد مبلغ هنگفت و مـدت  لاً بدهيدار معموهاي بهرهبدهي

تـي  آنها بيست سال يا بيشتر است. اوراق قرضه، اوراق بهادار با وثيقه و اسناد پرداخ

 )وثيقه رهني يا اموال( 

 هاي بلند مدت است. هاي بارز بدهينمونه

 هدف حسابرسان از رسيدگي به بدهيهاي بلند مدت

 دار. ل داخلي بدهيها بهرهكفايت سيستم كنتر -

 دار ثبت شده )رخداد و تعهد(هاي بهرهاعتبار بدهي -

 دار ) كاما بودن( ثبت دفاتر بودن تمام بدهيهاي بهره -

بردار و انطباق آنها با صحت محاسبات رياضي جداول پشتوانه بدهيهاي بهره -

 حسابهاي دفتر كا

 دار. هاي بهرهدرستي ارزشيابي بدهي -

 دار در صورتهاي ماهيها بهرهچگونگي ارا ه بدهي كفايت افشا و -
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دار، شـواهدي را دربـاره كفايـت    حسابرسان همزمان بـا حسابرسـي بـدهيهاي بهـره    

هاي نقدي مربوط بها يـن بـدهيها، حسـاب    آزمون انقطاع معاملات دريافتها و پرداخت

راق قرضـه بدسـت   هـاي صـرف و كسـر او   هاي پرداختي و حسـاب هزينه بهره، بهره

آوردند. بيشتر اصول مربوط به حسابهاي پرداختني، درباره بـدهيهاي بلنـد مـدت    يم

دار نيز همانند حسابهاي نيز كاربرد دارد. كمتر از واقر نشان داده شدن بدهيهاي بهره

شـود. تاييديـه   پرداختني به عنوان يك مشـ ا عمـده و احتمـال حسابرسـي تلقـي مـي      

كشف بـدهيهاي ثبـت نشـده حسابرسـان در     كمك مناسبي است براي استاندارد بانك 

دار بايـد از رعايـت كامـا مفـاد قـرارداد انتشـار اوراق       ها بهرهارتباط با افشاي بدهي

 قرضه شركت اطمينان يابند. 

 دار )بلند مدت(سيستم كنترل داخلي بدهيها بهره

 اهف: مجوز هيات مديره 

دار اسـت طبـق   هاي بهـره اجازه ايجاد بدهي سرآغاز سيستم موثر كنترل داخلي بدهي

اساسنامه شركت، استقراض بايد با تصويج هيـات مـديره باشـد. در مـوارد نيـاز بـه       

ها معمولاً گزارشي حاوي نياز بـه وجـوه   دار( شركتتامين ماهي، مديريت ماهي )خزانه

نقد، اثر برآوردي استقراض بـر عايـدات آتـي، وضـعيت مـاهي بـرآوردي شـركت در        

هاي همان صـنعت چـه بـيش از اسـتقراض چـه پـس از آن و       مقايسه با ساير شركت

كنـد و  هاي پيشنهادي براي تامين وجوه مزبور را تهيه و به هيات مديره ارا ـه مـي  راه

هيات مديره ضمن بررسي مراتج و انتخاب بانك، نوع وثيقه، انتخاب امين و توافق بـا  
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يج و صـدور مجـوز   گذار با رعايت اساسنامه شركت اقدام به تصـو هاي سرمايهبانك

 نمايد. مي

 ب: استفاده از امين مستقا 

كننـد و  هاي به نسبت بزرگ براي تامين ماهي اقدام به انتشار اوراق بهادار مـي شركت

كننـد.  در اين زمينه حتماً از خدمات يـك بانـك بـه عنـوان امـين مسـتقا اسـتفاده مـي        

مشابه اقدام بـه تـامين    شركتهاي كوچك عموماً از طريق وامهاي رهني يا ساير منابر

 نمايند. ماهي بلند مدت مي

امين مستقا، مسئول حفاظت از منابر اعتبار دهندگان است و اسـتفاده از آن بسـياري   

نمايد. ضمن اين كه از مش لات كنترههاي داخلي اوراق بهادار پرداختني را برطرف مي

ادر كننـده اوراق  امين مستقا مستقيماً بر داراييها بـا مـدارك حسـابداري شـركت ص ـ    

دسترسي ندارد اما اين واقعيت كه امين مستقا يك موسسه ماهي و اعتباري بزرگ بـا  

مسئوهيت قانوني نسبت بـه اعمـال خـود اسـت سـبج تقويـت سيسـتم كنتـرل داخلـي          

 شود. مي

  : استفاده از امين مستقا براي پرداخت بهره اوراق بهادار و اسناد پرداختني: 

ايـد  داخلي مربوط به اوراق و اسناد پرداختني توسط حسابرسان بهاي ارزيابي كنترل

هاي مربوط را نيز در بر گيرد و در شركتهاي بزرگ تمام امور چگونگي پرداخت بهره

 كنند. مربوط به اوراق بي نام يا اوراق با نام را به امين مستقا واگذار مي

 داربرنامه حسابرسي بدهيهاي بهره



 86 

دار از هحاد تعداد انـدك امـا از هحـاد مبلـغ     هاي بهرهه بدهيچون معاملات مربوطه ب

كنـد و روشـهاي مناسـج    تـك آنهـا را اثبـات مـي    عمده هستند حسابرسان عموماً تـك 

 نمايند. ها مزبور شاما موارد ذيا اعمال ميحسابرسي براي اثبات بدهي

رف يا كسر صدار و بهره و هاي بهرهصورت تجزيه و تحليا حسابهاي بدهي -

 كنند. اوراق بهادار را از صاحب ار دريافت مي

 كنند. نسخه )ته سوش( اسناد پرداختني و مدارك پشتوانه آنها را رسيدگي مي -

دار را از اعتبار دهندگان يا اشخاص ثاه  مناسج دريافت ها بهرهتاييديه بدهي -

 كنند. مي

 كنند. يمدارك پشتوانه معاملات استقراض و باز پرداخت آنها را سندرسي م -

دار و هزينه بهره آنها را بـا اجـراي روشـهاي    معقول بودن كلي بدهيهاي بهره -

 كنند. تحليلي تعيين مي

محاسبات مربوط به هزينه بهره، بهره پرداختني و استهلاك كسر )يا صـرف(   -

 كنند. اوراق بهادار را امتحان مي

 كنند. رعايت شدن يا نشدن مفاد قرارداد انتشار اوراق را تعيين مي -

دار را با صورت جلسـات هيـات مـديره رديـابي     هاي بهرهمجوز انتشار بدهي -

 كنند. مي

اسناد پرداختني تسـويه يـا تمديـد شـده، پـس از تـاريخ ترازنامـه را بررسـي          -

 كنند. مي
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 كنند. براي يافتن اسناد پرداختني در وجه اشخاص وابسته جستجو مي -

رتهاي حسـابهاي مـرتبط را در صـو   دار و ديگـر  چگونگي ارا ه بدهيهاي بهـره  -

 كنند. ماهي و كفايت افشاي مربوط به آن را ارزيابي مي

 دار هاي بهرهزمان رسيدگي به بدهي

دار به دهيا تعداد كم معاملات ثبت شده در آنهـا بـه زمـان    هاي بهرهرسيدگي به بدهي

از پايـان   دهند اين حسـابها را پـس  كمتري نياز دارد. در نتيجه حسابرسان ترجيح مي

هـاي  سال ماهي مورد تجزيه و تحليا قرار دهند و اجراي روشهاي حسابرسـي بـدهي  

دار پيش از پايـان سـال در مقايسـه بـا اغلـج داراييهـاي بحـ  شـده بـه مراتـج           بهره

 محدودتر است. 

ةاي مشـاركتي شـاما   حقوق صاحبان سرمايه: حقـوق صـاحبان سـرمايه در شـركت    

هـاي  ممتـاز( و سـود و زيـان انباشـته اسـت. ثبـت       حسابهاي سهام سرمايه )عادي و

حساب حقوق صاحبان سهام عموماً از هحاد تعداد اندك اما از هحاد مبلـغ بـا اهميـت    

كند و تنها يك يا دو ثبـت در  است اغلج حساب سهام سرمايه در طول سال تغيير نمي

 حساب سود و زيان انباشته مم ن است انجام شده باشد. 

 از رسيدگي به حقوق صاحبان سرمايههدفهاي حسابرسان 

 . كفايت سيستم كنترههاي داخلي حقوق صاحبان سرمايه1

كنترل داخلي قوي در مورد حقوق صاحبان سرمايه سه عنصر  براي استقرار سيستم

 اصلي بايد وجود داشته باشد: 
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 اهف: وجود مجوزهاي مناسج هيات مديره براي معاملات 

مديره به  سرمايه بايد قبلاً به طور رسمي توسط هياتهاي سهام تمام تغييرات حساب

هاي محتواي مربوط بـه بـازبيني هـر قلـم ثبـت      تصويج رسيده باشد. بنابراين آزمون

شده در حساب سرمايه بايد شاما رديابي آن به مجوز مربـوط در صـورت جلسـات    

 هيات مديره باشد. 

 ب: تف يك وظايف اجراي معاملات 

صورت اسـتفاده از خـدمات نماينـده مسـتقا ثبـت سـهام و        سيستم كنترل داخلي در

شـود مسـئوهيت اوهيـه مسـئول ثبـت سـهام  و       كارگزار انتقال سهام بسيار تقويت مي

جلوگيري از انتشار بيش از حد سهام و مسئوهيت كارگزار سـهام نگهـداري اطلاعـات    

م است. اگـر  تفضيلي مربوط به سهامداران و انجام امور مربوط به انتقال ماه يت سها

 شركتي به جاي استفاده از خدمات نماينده مستقا ثبت سهام و كارگزار انتقال سـهام، 

معاملات سهام سرمايه را رسماً ترتيج دهد هيات مـديره بايـد مقامـاتي از شـركت را     

 تعيين كند كه مجازند: 

 گواهينامه سهام را امضاي كنند  .1

 مدارك سهامداران را نگه دارند  .2

 م استفاده نشده را در اختيار داشته باشد گواهينامه سها .3

 هاي سود سهام را امضا نمايند. چك .4

 ري مدارك مناسب و كافيحفظ نگهدا -ج
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حفظ و نگهداري مدارك مناسج  و كافي به وسيله دفتر ثبت سهام و دفتـر گواهينامـه   

هاي سهام بايد به ترتيج شـماره رديـف صـادر و    گيرد و گواهينامهسهام صورت مي

 نبايد پيش از صدور امضاي شود.  هرگز

 اعتبار حقوق ثبت شد. صاحبان سرمايه )رخداد و تعهد(.  -

ثبت دفاتر بودن تمام معـاملات مربـوط بـه حقـوق صـاحبان سـرمايه )كامـا         -

 بودن(

صحت محاسبات رياضي جداول پشتوانه حقوق صـاحبان سـرمايه و انطبـاق     -

 آنها با حسابهاي دفتر كا. 

 صاحبان سرمايه. درستي ارزشيابي حقوق  -

 كفايت افشا و چگونگي ارا ه حقوق صاحبان سرمايه در صورتهاي ماهي.  -

حسابرسان همزمان با رسيدگي به حسابهاي حقوق صـاحبان سـرمايه، شـواهدي را    

آورنـد.  براي حسابهاي سود سهام پرداختني  و كسر و صرف سهام نيز بدسـت مـي  

دريافتها و پرداختهاي نقدي مربـوط  همچنين شواهدي درباره انقطاع مناسج معاملات 

كنند و به علاوه حسابرسـان بـراي   به حسابهاي حقوق صاحبان سرمايه را كسج مي

اي مناسج رسيدگي كنند بايـد بـا   آن كه حسابهاي حقوق صاحبان سرمايه را به گونه

هاي آن و قوانين ماهي و تجاري نيـز  نامهقوانين بورآ اوراق بهادار و مقررات و آيين

 نا باشند. آش

 برنامه حسابرس حقوق صاحبان سرمايه 
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 معاملات سرمايه كسج كنند. شناختي از سيستم كنترل داخلي مربوط به  -

نامـه ، اساسـنامه و صـورت    موارد مربوط بـه سـهام سـرمايه را در شـركت     -

 جلسات هيات مديره بررسي كنند. 

ود خ ـا كـار دريافـت ي ـ  صورت تجزيه و تحليا حسابهاي سرمايه را از صاحج -

 تهيه كنند. 

 وجوه نقد حاصا از تمام سهام منتشر شده را رسيدگي كنند.  -

 تاييديه نماينده مستقا ثبت سهام و كارگزار انتقال سهام را بابت تمـام سـهام   -

 در دست سهامداران دريافت كنند. 

در مورد شركتي كه نماينده مستقا نسبت به سهام يا كـارگزار انتقـال سـهام     -

 حسابهاي سهامداران را با دفتر كا مغايرت گيري كنند.  ندارند، مدارك و

هـاي تحميلـي و   هاي اختيار خريـد سـهام، محـدوديت   رعايت شدن يا نشدن مفاد طرا

 امتيازات ويژه سهام سرمايه را تعيين كنند. 

 سود و زيان انباشته سهام 

 رسيدگي به سود و زيان انباشته و سود سهام دو مرحله اساسي دارد:

 زيه و تحليا به سود و زيان انباشته و هر گونه تخصيص از محا آن. . تج1

تجزيه و تحليا سود و )زيان( انباشـته هـر سـاهه تهيـه و در پرونـده دا مـي بايگـاني        

شود و تخصيص از محا حساب سود )زيان( انباشته مستلزم مجوز خاص هيـات  مي
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هـا و  تعيـين مطابقـت تـاريخ   مديره است تنها روش لازم براي بازبيني اين گونه اقلام، 

 مباهغ اين اقلام با مصوبه هيات مديره است. 

 نقدي چه سهمي  روشهاي توزير سود سهام، چه . بررسي2

حسابرسان براي رسيدگي بـه سـود سـهام نقـدي معمـولًا اقـدامات زيـر را بـه عمـا          

 آورند:مي

 ي تعيين تاريخ و مبلغ سود سهام تصويب اهف:

 داختني ب: بازبيني مباهغ پر

  : تعيين مبلغ هر گونه سود سهام ممتاز عقج افتاده 

 شد. هاي سود سهام مطاهبه ند: بررسي چگونگي برخورد با چك

همچنين در بازبيني سود سهمي حسابرسان بايد مطمئن شـوند كـه مبـاهغ انتقـاهي از     

هاي سهام سرمايه و صرف سهام بـه طـور صـحيحي    سود )زيان( انباشته به حساب

 گرفته است. صورت 

 فصل هجدهم

 گزارش حسابرسان 

ترين خدمت حرفه حسابرسي، اظهار نظر مسـتقا و كارشناسـانه   ترين و با ارزشمهم

 درباره مطلوبيت صورتهاي ماهي است. 

گزارش حسابرسان بايد حاوي يك اظهارنظر درباره صورتهاي ماهي به طور كلـي يـا   

اظهـار شـود در تمـام مـواردي كـه نـام       توانـد  بيانگر اين واقعيت باشد كه نظري نمـي 
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كند گزارش بايد به طور صـريح  حسابرآ به نحوي با صورتهاي ماهي ارتباط پيدا مي

بيانگر ويژگي هر گونه رسيدگي حسابرآ و ميزان مسئوهيتي باشـد كـه او بـه عهـده     

تواند به صورت كوتـاه و يـا تفضـيلي تهيـه و ارا ـه      گيرد. گزارش حسابرسان ميمي

 گردد. 

 ورتهاي مالي ص

صورتهاي ماهي مورد رسيدگي و گـزارش حسابرسـان معمـولاً عبارتنـد از صـورت      

 حساب تراز نامه، صورت سود و زيان و زيان انباشته و صورت گردش وجوه نقد. 

هاي همراه صورتهاي ماهي، افشاي كافي در مواردي است كه اطلاعات هدف يادداشت

اين منظور بسـنده نيسـت ضـمناً تهيـه و      منع س در متن اصلي صورتهاي ماهي براي

باشـد و حسابرسـان   هاي همراه صورتهاي ماهي به عهده صاحب ار ميارا ه يادداشت

براي آن كه بتوانند درباره صورتهاي ماهي صاحج كار نظر مقبول اظهار كنند وجـود  

 اهي ضروري است. هاي همراه صورتهاي مافشاي كافي در يادداشت

 ابرسي گزارش استاندارد حس

اسـت و سـه بنـد    « گزارش حسابرسـان مسـتقا  »هاي استاندارد داراي عنوان گزارش

 دارد. 

 كند: گويند و موارد زير را به روشني بيان ميبند اول را بند مقدمه مي

 صورتهاي ماهي حسابرسي شده است.  .1

 صورتهاي ماهي، مسئوهيت مديريت در تهيه آنها  .2
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 ره آن صورتهاست. مسئوهيت حسابرسان، اظهار نظر دربا .3

 كند بند دامنه رسيدگي نام دارد. ها را توصيف ميبند دوم كه نوع ماهيت رسيدگي

بند سوم بند اظهار نظر حسابرسان را نسبت به منطبـق بـودن يـا نبـودن صـورتهاي      

 كند. ماهي با اصوهي پذيرفته شده حسابداري ارا ه مي

ا موارد و اجزاي ديگر نيز هست گزارشات حسابرسان علاوه بر سه بند ياد شده شام

 كه به ترتيج عبارتند از: 

نشاني حسابرآ: نشاني حسـابرآ بايـد در گـزارش وي غاهبـاً در سـربرگ       .1

 مربوط در  شود. 

 عنوان: شاما عبارت )گزارش حسابرسان مستقا( است.  .2

مخاطج گزارش كسي است كه حسابرآ مسـتقا را بـه كـار    مخاطج گزارش:  .3

 باشند. اً مجمر عمومي صاحبان سهام ميدعوت كرده است. عموم

 بند مقدمه: در بند مقدمه گزارش حسابرآ بايد: .4

اي كه صورتهاي اهف: عناوين صورتهاي ماهي حسابرسي شده، تاريخ و دوره

 ماهي براي آن دوره تهيه شده است مشخص شود. 

ب: بيان شود كه مسئوهيت صورتهاي ماهي با مديريت واحـد مـورد رسـيدگي    

مسئوهيت حسابرآ اظهـار نظـر دربـاره صـورتهاي مـاهي بـه ات ـاي         است و

 حسابرسي انجام شده است. 
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بنــد دامنــه رســيدگي )حــدود رســيدگي(: بنــد دامنــه رســيدگي نــوع و ماهيــت  .5

 كند و شاما موارد زير است: ها را توصيف ميرسيدگي

اهف: تصريح اين مطلج كه حسابرسي انجـام شـده توسـط ايـن موسسـه بـر       

 انداردهاي پذيرفته شده حسابرسي صورت گرفته است. اساآ است

 ب: توصيف اهم كارهاي انجام شده توسط حسابرآ 

 شود: بند اظهار نظر: در بند اظهارنظر گزارش حسابرسي موارد زير بيان مي .6

 اهف: عبارت نظر حسابرآ يا موسسه حسابرسي نسبت به صورتهاي ماهي 

حسـابداري بـه نحـو منصـفانه      ب: صورتهاي ماهي طبق اصول پذيرفته شـده 

 دهد. نشان مي

تاريخ گزارش حسابرآ: گـزارش حسابرسـي بايـد بـه تـاريخ پايـان اجرايـي         .7

تـاريخ گـذاري شـود و نبايـد      عمليات حسابرسي )تاريخ ترك محا صاحب ار(

 پيش از تاريخ تاييديه مديريت بل ه همزمان با آن باشد.

نه به نام ي ي از شركاي  امضاي حسابرآ: گزارش حسابرسان با نام موسسه .8

كند كه موسسه و نه يك فرد مسئوهيت شود اين امضاي تاكيد ميآن امضاي مي

گزارش حسابرسان را بر عهده دارد. چنانچه حسابرآ به طور فردي فعاهيـت  

 كند گزارش با امضاي شخص وي امضاي خواهد شد. 

 نحوه تهيه و ارائه گزارش حسابرس در واحدهاي تعاوني 

 ان گزارش . عنو1
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گزارش حسابرسي در قاهج يك گزارش واحد )روشهاي توافقي رسيدگي به اطلاعـات  

شود و عنـوان آن بـه شـرا زيـر تعيـين شـده       ارا ه مي 92ماهي( بخشي از استاندارد 

 است:

 هاي عيني گزارش يافته

 به مجمر عمومي عادي ساهيانه صاحبان سهام اتحاديه / شركت ... 

 اسفند ماه سال ... 29به  براي سال ماهي منتهي

 . ترتيج درجه مطاهج در گزارش حسابرآ شاما 2

 ها. اهف: بند موضوع حسابرسي و تف يك مسئوهيت

ــاريخ   1 ــاوني ................. در ت ــه / شــركت تع ــه اتحادي  ــ 29. ترازنام ــاه س ال اســفند م

تهي به ل ماهي من.................. و صورتهاي سود و زيان و جريان وجوه نقد آن براي سا

هاي يك تـا ............... پيوسـت مسـتخر  از حسـابهاي     تاريخ مزبور همراه با يادداشت

اد اتحاديه / شركت كه به تاييد  هيات مديره اتحاديه / شركت رسيده  و نيز ساير اسـن 

و مــدارك مــاهي بــه شــرا منــدر  در بنــد دو مــورد حسابرســي قــرار گرفتــه اســت. 

روشـهاي تـوافقي رسـيدگي بـه     »اساآ استاندارد حسابرسي  حسابرسي ياد شده بر

اي انجام شد و هدف از آن اظهارنظر صريح نسبت و به صورت نمونه«  اطلاعات ماهي

 به حسابهاي اتحاديه / شركت نبوده و نتايج آن صرفاً به منظور ارا ـه بـه مجمـر يـاد    

 شده است. 

 ب: بند مباني رسيدگي
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 ير است: . حدود رسيدگي شاما موارد ز2

صورتهاي ماهي )شاما ترازنامه، صورت حسـاب سـود و زيـان و جريـان      ررسيب -

 هاي همراه(وجوه نقد و يادداشت

 مدارك  پشتوانه اقلام مندر  در صورتهاي ماهي  بررسي اسناد  و -

 بررسي مانده حسابها و گردش عمليات  -

مقررات ناظر به اتحاديه /  نطباق آنها با مصوبات، قوانين ورسيدگي به معاملات و ا -

 شركت 

 ها بررسي درآمد و هزينه -

 اردي كه بر اساآ استانداردهاي حسابرسي ضروري تشخيص داده شود. ساير مو -

  : بندهاي توضيحي 

 باشد. اهم موارد قابا ذكر به شرا زير مي3

 اهف: موارد مغاير با استانداردهاي حسابداري 

 اي هاي جاري و سرمايهتف يك مناسج هزينهعدم  –اهف  -1

 ناسايي و ثبت درامدهاي واهي ش -اهف -2

هاي لازم در پايان سال و يا اضافه ذخيره ن ذخيرهمنظور ننمود -اهف -3

 )از جمله ذخيره مزاياي پايان خدمت كاركنان(

هزينه بهره به حساب دارايي ثابت خريداري شـده   منظور نمودن -اهف -4

 كه واجد شرايط لازم نباشد. 
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فشاي كافي م تهيه صورتهاي ماهي به نحو مناسج و نيز عدم اعد -اهف -5

 هاي توضيحي همراه صورتهاي ماهي. حقايق در متن و يادداشت

 اي صورتهاي ماهي دم ارا ه اقلام مقايسهع -اهف -ا

ثبت موجوديها و داراييهاي ثابت به ارزشهاي روز )بايستي بـر   –اهف  -7

 اساآ اصا بهاي تمام شده باشد( 

 حدوديت در رسيدگي و ابهامب: موارد م

ب: عدم نظارت بر انبارگرداني در شرايطي كه شركت بدون اطـلاع و حضـور    .1

 حسابرآ موجوديها را شمارش كرده باشد. 

هـاي درخواسـتي از قبيـا تاييديـه بانـك، حسـابهاي       ب: عدم دريافـت تاييديـه   .2

 دريافتني، حسابهاي پرداختني، وكيا و غيره ... 

اي كـه نتـوان   وديها )شـاخص موجوديهـا( بـه گونـه    ب: عدم تهيه گردش موج .3

 ارتباط آن را با حسابها و سوابق حسابداري مشخص نمود. 

اي كـه ام ـان رديـابي    ب: عدم تهيـه صـورت ريـز دارا يهـاي ثابـت بـه گونـه        .4

داراييهاي ثابت مشهود با هيسـت مربـوط  و بـاهع س ميسـر نباشـد. و بـدين       

سبات بهاي تمام شده و استهلاك ترتيج ام ان حصول اطمينان از صحت محا

 انباشته ميسر نگردد. 

هاي مربـوط  پذير و تاييديهب: عدم دريافت صورتهاي ماهي شركتهاي سرمايه .5

شود كه نتوان آثار ماهي آنهـا  )شايان ذكر است كه وجود محدوديتها باع  مي
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را بــر حســابهاي شــركت مشــخص كــرد. مــثلاً زمــاني كــه صــورتهاي مــاهي 

تواند مشخص ه پذير به دست حسابرآ نرسد حسابرآ نميشركتهاي سرماي

 كند كه سود حاصا از سرمايه گذاري چقدر است؟(

ابهام: ابهام در شرايطي است كه در تاريخ ترازنامه شـواهدي مبنـي بـر ام ـان ايجـاد      

بدهي و يا طلج وجود داشته باشد هي ن زمان و ميزان تحقق آن مبهم باشـد. از جملـه   

 موارد زير: 

برسان تامين اجتماعي نسبت به حسابرسي حسابهاي شـركت تـا تـاريخ    حسا -

اند يا نتيجه رسيدگي آنها مشخص نباشد و بدين ترتيـج  ترازنامه اقدام ننموده

 ميزان بدهي شركت از اين بابت مشخص نباشد. 

دعاوي مطروحه هه يا عليه شركت در حـاكم قضـايي كـه نتـايج آن مشـخص       -

 نباشد. 

آمد شركت در زمـاني كـه رسـيدگي نشـده و يـا نتيجـه       وضعيت ماهيات بر در -

 رسيدگي به طور كاما اعلام نشده باشد. 

 ج: موارد عدم رعايت قوانين و مقررات و ساير موارد

 ابت ثاي موجوديهاي و داراييهاي دم كفايت پوشش بيمهع -  .1

شدن داراييهاي ثابت مشهود و عدم در  مشخصات داراييهـا  پلاك كوبي ن -  .2

 )فرعي(  در دفاتر

 دم اخذ استعلام بهاي جهت خريد و مناقصه جهت خدمات. ع -  .3
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هاي ماهي، معاملات، تنخواه گـردان، اسـتخدامي و سـاير    نامه نداشتن آيين -  .4

ــين ــهآي ــيشنام ــاي پ ــي نشــده در ه ــدم تصــويج  ابين ــانون )ع ساســنامه و ق

 هاي مزبور(نامهآيين

 طبيق عمليات سال ماي با بودجه مصوب ت -  .5

 گذاري گزارش يختار .4

تاريخ گزارش حسابرآ، تاريخ آخرين روز اجراي عمليات حسابرآ است كه بـه  

طور كاما و با ذكر روز ماه و سال در خاتمه بند گزارش و در سمت راسـت هـم   

شود. بهتر است روز و سال به عـدد و مـاه بـه    سطر با عبارت حسابرآ در  مي

 حروف نوشته شود. 

 امضاء گزارش  .5

هــاي رش حسابرســي طبــق منــدرجات آيــين نامــه امضــاي گــزارش امضــاي گــزا

 حسابرسي مصوب هيات عاما سازمان حسابرسي است. 

 اي از گزارش حسابرسان مستقل نمونه

 گزارش مقبول با بند توضيحي بعد از بند اظهار نظر به علت وجود ابهام 

 گزارش حسابرسي مستقا 

 .....به مجمر عمومي عادي صاحبان سهام شركت ......

 بند مقدمه 
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هاي سود و زيـان  و صورت 13×1اسفند ماه  29ترازنامه شركت ................ در تاريخ 

جامر و جريان وجوه نقـد آن بـراي سـال مـاهي منتهـي بـه تـاريخ مزبـور همـراه بـا           

هاي توضيحي يك تا ............ پيوست، مورد حسابرسـي ايـن موسسـه قـرار     يادداشت

ت صورتهاي ماهي با هيات مديره شركت و مسئوهين اين موسسه گرفته است. مسئوهي

 اظهارنظر نسبت به صورتهاي ماهي مزبور بر اساآ حسابرسي انجام شده است. 

 بند دامنه رسيدگي:

حسابرسي ايـن موسسـه بـر اسـاآ اسـتانداردهاي حسابرسـي انجـام شـده اسـت.          

ريـزي  را چنان برنامهبرسي كند كه اين موسسه، حسااستانداردهاي مزبور ايجاب مي

و اجرا كند كه از نبود تحريفي با اهميت در صورتهاي ماهي اطمينـاني معقـول بدسـت    

اي به شواهد پشتوانه مباهغ و اطلاعـات  آيد. حسابرسي از جمله شاما رسيدگي نمونه

 مندر  در صورتهاي ماهي است. 

اده شـده و  فهاي حسـابداري اسـت  حسابرسي هم چنين، شاما ارزيابي اصول و رويه

برآوردهاي عمده به عما آمده توسط هيات مديره و ارزيابي كليـت ارا ـه صـورتهاي    

ماهي است. اين موسسه اعتقاد دارد كه حسابرسي انجـام شـده مبنـاي معقـول بـراي      

 كند. اظهار نظر فراهم مي

 بند اظهار نظر 

................ به نظر اين موسسه صورتهاي ماهي ياد شده در بالا، وضعيت ماهي شركت .

و نتايج عمليات و جريان وجـوه نقـد آن را بـراي سـال      13*1اسفند ماه  29در تاريخ 
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هاي با اهميت، طبق استانداردهاي حسابداري ماهي منتهي به تاريخ مزبور از تمام جنبه

 دهد. به نحو مطلوب نشان مي

 ...موسسه حسابرآ ..........................   13*2خرداد ماه  23

 فصل نوزدهم

 نامه مديريت 

كنترههـاي داخلـي واحـد     و گزارش نقاط ضعف سيسـتم نامه مديريت براي شناسايي 

 گردد. مورد رسيدگي و افزايش اثربخشي عمليات حسابرسي تهيه مي

 اهداف نامه مديريت 

آگاه كردن مديريت واحد مورد رسيدگي از نقاط ضعف مشاهده شـده ضـمن    -

 ا ه پيشنهاد در جهت رفر نقاط ضعف مزبور. عمليات حسابرسي و ار

آگاه كـردن مـديريت واحـد مـورد رسـيدگي از تـاثير احتمـاهي نقـاط ضـعف           -

گيـري مـديريت و عمل ـرد واحـد مـورد      هاي داخلي بـر فراينـد تصـميم   كنترل

 رسيدگي. 

هـاي داخلـي   هاي لازم مديريت به منظور بازنگري سيستم كنتـرل ايجاد انگيزه -

هــاي حســابداري و اعــم از محــيط كنترهــي، سيســتم واحــد مــورد رســيدگي

 هاي كنترل. روش

 كمك به اداره بهينه واحد مورد رسيدگي. -

 هاي حسابرسي دوره آتي. كاهش هزينه -
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 افزايش اعتبار حرفه حسابرسي.  -

 موضوعات قابل درج در نامه مديريت 

 موضوعات قابا در   در متن نامه مديريت به شرا زير است: 

هـاي داخلـي كـه بـر     م در طراحـي و اجرايـي سيسـتم كنتـرل    نقاط ضعف مه ـ .1

بنـدي  هاي واحد مورد رسيدگي در زمينه ثبت، پردازش، تلخيص، طبقهتوانايي

توانـد كليـه   و گزارش اطلاعات ماهي اثر نامطلوب دارد. ايـن نقـاط ضـعف مـي    

هـاي  هـاي داخلـي اعـم از محـيط كنترهـي، سيسـتم      هـاي سيسـتم كنتـرل   جنبه

 هاي كنترل را در بر گيرد. شحسابداري و رو

اي حسابرآ، ذكر آن براي مديريت ساير موضوعاتي كه بنا بر قضاوت حرفه .2

واحد مورد رسيدگي مفيـد اسـت نمونـه ايـن موضـوعات ارايـه نظـر دربـاره         

هاي اقتصادي و نحوه افزايش كارايي عمليات، اشتباهات اصلاا شده و توانايي

هـاي حسـابداري واحـد    دسـتوراهعما هـا و  نشده در صورتهاي ماهي و روش

 باشد. مورد رسيدگي مي

 كند مواردي كه حسابرس در مقدمه نامه مديريت درج مي

 اهف: دوره ماهي مورد رسيدگي 

 هاي داخلي مناسج. ب: مزاياي استقرار سيستم كنترل
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 : تاكيد بر اين مطلج كه سيستم كنترههـاي داخلـي واحـد مـورد رسـيدگي صـرفاً بـه        

هاي حسابرسي براي اظهار نظر نسبت به صورتهاي ماهي بررسي يين روشمنظور تع

 شده است. 

ط تصريح اين كه موارد در  شده در نامه مديريت هزوماً در بر گيرنده تمامي نقـا  –د 

ضعف موجود نبوده و صرفاً مشتما بر موضوعاتي است كه در جريان رسـيدگي بـا   

 آنها برخورد شده است. 

گيري موارد مطروحه و ارا ه پاسـخ در هـر مـورد طـي     ريت به پيهـ : جلج توجه مدي

 مدتي معين. 

و: ذكر اين مطلج كه نامه مديريت تنها براي اسـتفاده مـديريت واحـد مـورد رسـيدگي      

تهيه شده است و در صورت ارا ه آن به اشخاص ثاه  حسـابرآ در قبـال اشـخاص    

 ثاه  مسئوهيتي نخواهد داشت. 

  زمان تهيه نامه مديريت

شـود امـا   نامه مديريت معمولاً پس از اتمام عمليات حسابرسي نهايي تهيه و ارا ه مـي 

هـاي  هاي با اهميتي در سيستم كنتـرل چنانچه در جريان رسيدگي ضمني به نارسايي

ها تهيه و ارا ه شود. داخلي برخورد شود نامه مديريت بايد پس از انجام اين رسيدگي

ضعف مشاهده شده حاكي از احتمال وقوع خسـارت   بديهي است در مواردي كه نقاط

هاي شركت، ايجاد بدهي و يـا خطـر اخـتلاآ و سـوي جريـان مـاهي اسـت،        به دارا ي
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موضوع بايد به محي شناسايي نقاط ضعف مربوط به مديريت واحد مورد رسيدگي 

 گزارش شود. 

 نحوه تنظيم نامه مديريت 

شده در نامه مـديريت، رعايـت ن ـات     براي افزايش كيفيت و سودمندي اطلاعات ارا ه

 زير در تنظيم آن ضروري است. 

هـاي  اي از اشـ الات و نقـاط ضـعف بايـد بـا عطـف مقابـا بـه كـاربرگ         اهف: خلاصه

هـاي ارا ـه شـده توســط    حسابرسـي تهيـه شـود. در ايـن مرحلـه توجـه بـه گـزارش        

 تواند مفيد باشد. حسابرسان داخلي نيز مي

وجـه بـه انـدازه    موارد قابا در  در نامه مديريت بايد با ت بندي مطاهج،ب: پس از جمر

 هاي آن مشخص شود. واحد مورد رسيدگي و پيچيدگي و تنوع فعاهيت

  : موارد قابا در  در نامه مديريت بايد به ترتيبي منطقي ارا ه شود. 

 د: موارد قابا در  بايد به طور مختصر و مفيد توصيف شود. 

 اهج متناقي و ت راري بايد پرهيز شود. هـ : از در  هر گونه مط

  و: هر يك از ن ات قابا در  بايد همراه با پيشنهاد سازنده و راه گشا ارا ه شود.

نويس نامه مديريت بايد با مديريت واحد مورد رسيدگي مطرا و نظر آنان اخذ ز: پيش

 شود. 

 گيري نامه مديريت ارائه و پي

 يريت، ن ات زير بايد مورد توجه قرار گيرد: به منظور ارا ه و پيگيري نامه مد
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اهف: مخاطج نامه مديريت بالاترين رده مديريت واحد مورد رسـيدگي )هيـات مـديره(    

 است. 

شود كه حسابرآ ب: در نامه مديريت از مديريت واحد مورد رسيدگي درخواست مي

 ه مطلر كند.را از تصميمات اتخاذ شده و اقدامات به عما آورده درباره موارد مطروح

هر گاه مديريت نسبت به رفر برخي نقـاط ضـعف مطـرا شـده اقـدامي ن ـرده باشـد        

 حسابرآ بايد علت را جويا شود. 

چنانچه حسابرآ تشخيص دهد كه نقاط ضعف با اهميتي وجود دارد كه مورد توجـه  

بعـدي در  شـود، در غيـر ايـن صـورت       قرار نگرفته است. اين ن ات بايد در گـزارش 

ت چنين تصور شود كه حسابرآ نسبت به رفر نارسايي مورد نظر متقاعـد  مم ن اس

 شده است. 

  : با توجه به محرمانه بودن نامه مديريت، ارسال آن براي اشخاص ثاه  بدون اجازه

 مديريت واحد مورد رسيدگي مجاز نيست. 

 نكته 

 گاه مم ن است مديريت واحد مورد رسيدگي عليـرغم آگـاهي از برخـي نقـاط ضـعف     

هاي داخلي بـه دلايـا موجـه )نظيـر ملاحظـات مربوطـه بـه        موجود در سيستم كنترل

فزوني منافر بر مخار ( نسبت به رفر آنها اقـدام ن ـرده باشـد. در ايـن گونـه مـوارد       

چنانچه مديريت واحد مورد رسيدگي ضمن پذيرش مخـاطرات مربـوط، مراتـج را بـه     

نامه مديريت لازم نيست، مگـر   اطلاع حسابرآ رسانده باشد، در  مجدد موضوع در
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با تغيير مديريت كه در اين صورت ذكـر مجـدد آن بـراي اطلاعـات و اتخـاذ تصـميم       

 باشد. توسط مديريت جديد ضروري مي

 نمونه نامه مديريت 

 هيات مديره محترم شركت: ..................

سـتقرار آن  هاي داخلي مناسج كه ااحتراماً همان گونه كه مستحضريد، سيستم كنترل

از وظايف مديريت شركت است، همواره در جهت حفاظت از منابر و اموال شركت در 

 مقابا سوي استفاده و اتلاف منابر، افزايش توان شركت در تهيه و نگهداري سـوابق و 

مدارك مناسج حسابداري و پردازش و گزارش اطلاعات ماهي مطلوب و همچنين بـالا  

اي دارد. اين موسسه صرفاً با هدف تعيين ات سازندهبردن كارايي عمليات شركت، اثر

روشهاي حسابرسي لازم به منظور اظهارنظر نسبت به صورتهاي ماهي سـال / دوره  

هاي داخلي آن شركت را مـورد بررسـي قـرار    ماهي منتهي به ............... سيستم كنترل

يـن موسسـه   هـاي ا داده است. نقاط ضعف حاصا از بررسي مذكور همراه با توصيه

براي رفر آنها و نيز ساير موضوعاتي كه اطلاع از آنها براي شـركت مفيـد اسـت، بـه     

شـود. بـديهي اسـت نقـاط ضـعف      شرا صفحات يك تـا ............... پيوسـت ارا ـه مـي    

 مطروحه تنها شاما موارد مهمي است كه ضمن رسيدگي به آنها برخورد شده است. 

است ن ات مندر  در صـفحات پيوسـت را مـورد     با عنايت به مراتج فوق، خواهشمند

هاي آن شركت را در مورد چگونگي رفر نقاط توجه دقيق قرار داده و نظرات و برنامه

ضعف و مسايا مطروحه در ستون مربوط )نظرات مديريت شركت( در  و يك نسخه 
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 از آن را حداكثر ظرف مدت يك ماه از تاريخ دريافت اين نامه به اين موسسه مسـترد 

فرماييد. شايان ذكر است كه اين نامه منحصراً براي آگاهي و استفاده مديريت شركت 

تهيه گرديده و در صورت ارا ه آن به اشخاص ثاه ، اين موسسه مسئوهيتي در قبـال  

 ايشان نخواهد داشت. 

 موسسه حسابرسي ...........................     
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 نامه مديريت

 شركت .................

 ماهي / دوره ماهي منتهي به ............... سال

نقاط ضعف و  رديف

 اثرات ناشي از آن

پيشنهادهاي 

 اصلاحي

نظرات مدريت شركت)شاما 

اقداماتي كه در نظر است 

 انجام گيرد(

نظرات حسابرآ 

نسبت به اقدامات 

 مديريت
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 فهرست منابع و مأخذ

قـات تخصصـي حسـابداري و    اصول حسابرسي جلـد اول و دوم مركـز تحقي   -

 حسابرسي سازمان حسابرسي 

ساسان مهراني، علي ابراهيمـي كـرد، محمـد حسـين      2و  1اصول حسابرسي  -

 ترابي 

اي از بندهاي گزارش حسابرسي مستقا و بازرآ قانوني جلد دوم سيد گزيده -

 رضا تقوي ت يار 


